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j progress personal ag

Uberall fiir alle

SPITEX

Mittelthurgau

Name / Vorname: Halter-Friih Mathilda

Beruf / Position: Leitung Pflege und Hauswirtschaft

Firma: Spitex Mittelthurgau

Branche / Produkte: Die Spitex Mittelthurgau Gbernimmt die vom Gesetzgeber

geforderte Aufgabe, die Pflege und Hilfe zu Hause unter
Beriicksichtigung von Pravention und Gesundheitsférderung

zu sichern.

Wir bieten mit unserem diplomierten Pflegefachpersonal sowie
Fachpersonal Gesundheit eine qualitativ hochstehende Pflege

an. Mit unseren Pflegehelferinnen und Haushelferinnen bieten

wir ein breites Spektrum an hauswirtschaftlichen Dienstleistungen an.

Firmengrosse: 100 Mitarbeitende

Welches ist fur Sie die grosste Motivation Das positive Miteinander und die gegenseitige Verlasslichkeit
im Geschéaftsalltag?

Wie beschreiben Sie lhren Fiihrungsstil? Eine Haltung, welche dem Mitarbeitenden dient, Klarheit
schafft sowie bei Entscheidungen die Mitarbeitenden
miteinbezieht. Vertrauen haben und geben.

Worin sehen Sie die Rolle eines Chefs? Die Beféhigung der Mitarbeitenden zum selbststandigen
Denken und Handeln. Fehler als Entwicklungsmdglichkeiten
zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Strategisches Denken und Planen, Unterstiitzung und
Ruckendeckung in anspruchsvollen Situationen,
Rahmenbedingungen schaffen, damit Mitarbeitende die beste
Leistung abrufen kénnen.
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Was schéatzen Sie an lhren Mitarbeitern?

Was weniger?

Worin sehen Sie die Schwierigkeiten bei
der Rekrutierung von Mitarbeitern?

Wo sehen Sie den Mehrwert bei der
Mitarbeitersuche (ber ein Personalbiiro?

Was schéatzen Sie an der
progress personal ag ?

Was wiirden Sie machen, wenn Sie mehr
Freizeit hatten?

Welches ist |hr Lieblingsgetrank?

Welches ist Ihr bevorzugtes Feriengebiet?

Was wiinschen Sie sich fir die Zukunft?

progress personal ag

Geben und Nehmen ist in guter Balance — wir haben viel zu
lachen und zu feiern.

Krankheitsausfalle sind anstrengend.

Nachfrage nach Gesundheitsfachpersonen ubersteigt bei
weitem das Angebot. Ausgediinnter Personalmarkt.

Es erweitert den Suchradius, Erstabklarung erfolgt.

sehr angenehmer Umgang, zeitnahe Antworten,
unkompliziertes Vorgehen

Von allem etwas mehr

Zum Essen passender Wein
Schweizer Berge

Genligend Personal

Frau Halter-Friih , besten Dank fur Ihre interessanten Statements. Wir wiinschen Ihnen erfreuliche

Geschéfte und alles Gute fiir die Zukunft!

st.gallen frauenfeld

Uberall fir alle

SPITEX

Mittelthurgau
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sollten sie fragen zu einem bewerber haben oder ein dossier bestellen wollen, so freuen wir uns
auf ihre kontaktaufnahme! wir beraten sie gerne, damit sie den optimalen mitarbeiter auf ihre
vakanz finden und ihnen die richtige wahl leichter fallt. auch beim ausarbeiten des stellen- und
anforderungsprofils sind wir ihnen gerne behilflich. selbstverstandlich diirfen sie uns ihre stelle
auch unter info@progresspersonal.ch mailen. herzlichen dank fir ihr vertrauen und bis bald.

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing



standort amriswil

erich schrepfer
erich.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

geschaéftsfiihrer / betriebsdkonom fh
zustandig fur spezialisten und kaderleute

judith meyer
stgallen@progresspersonal.ch
07124320 10

teamassistentin

zustandig fiir die administration

standort st.gallen

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10
fax 071 243 20 11

9008 st.gallen

stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
07124320 10

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig fur spezialisten, kader- und
kaufleute sowie medizinisches
fachpersonal

marc christen
marc.christen@progresspersonal.ch
07124320 15

personalberater / hr-fachmann fa
technischer kaufmann fa

leiter handwerk / technik und temporar-
geschaft

frauenfeld

8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

deborah schrepfer
deborah.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

assistentin

renate schrepfer-zahner
info@progresspersonal.ch
07141108 80

assistentin / mitglied verwaltungsrat

tania weber-gruhne
info@progresspersonal.ch
0712432013

teamassistentin

zustandig fur die administration

marina peter
marina.peter@progresspersonal.ch
07124320 10

personalberaterin

zustandig fur pflegefachpersonal

kontakt

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



standort frauenfeld

stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
052 728 09 41

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig flr spezialisten, kader- und
kaufleute

adrian thurnherr
adrian.thurnherr@progresspersonal.ch
052 728 09 42

personalberater

zustandig fur handwerker und techniker

st.gallen frauenfeld amriswil

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

progress personal ag

livia meier
livia.schrepfer@progresspersonal.ch
052 728 09 42

kauffrau social media /

assistentin geschéftsleitung

simon baumann
simon.baumann@progresspersonal.ch
07124320 16

personalberater

zustandig fur kaufleute

kontakt

tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
fax 071 411 08 82 info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing



kaderleute im kaufmannischen bereich

1000 geschiftsfiihrer / ceo
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

1001 leiterin personalwesen
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

1002 key account manager
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld

progress personal ag
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1971

mechanische grundausbildung

dipl. maschineningenieur fh
operative geschéftsfithrung,
strategieentwicklung und -umsetzung, marketing,
verkauf forschung und entwicklung,
medizintechnik, automotive

e (sehr gute kenntnisse)

operativer geschiftsleiter / coo

nach absprache

ziircher seeregion - ziircher oberland

1977

kauffrau

hr-fachfrau fa, payroll-spezialistin hr-leitung,
mitarbeiterfiihrung, personaladministration,
lohnbuchhaltung, sozialversicherungen,
projektmitarbeit

e (mittlere kenntnisse), i (sehr gute kenntnisse)
leiterin personal

kurzfristig moéglich

ziirich - winterthur — frauenfeld

1968

mechaniker

verkaufsfachmann fa, technischer kaufmann
key account betreuung, offertwesen, technische
machbarkeiten, kapazititsplanung,
maschinenbau, medizinaltechnik, feinmechanik
e (sehr gute kenntnisse)

key account manager

3 monate

st. gallen - winterthur - schaffhausen

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing



spezialisten und kaufmannische fachleute

2000 leiterin / sachbearbeiterin hr, 80 - 100%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2001 sachbearbeiterin controlling,

teilzeit 50 - 60%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

2002 sachbearbeiterin rechnungswesen,

teilzeit 60 - 80%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2003 allrounderin im bereich buchhaltung, hr

und administration 80 - 100%

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:

eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10

9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40
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1981

biiroangestelite

sachbearbeiterin personalwesen
personalmanagement, pesonaladministration,
mitarbeiterfiihrung, change management, assistenz
der geschiftsleitung, berufsbildnerin

e (gute kenntnisse)

leiterin personalwesen

kurzfristig moéglich

rorschach - wil - uznach - buchs - diepoldsau

1989

kauffrau mit bms

bachelor of science in business administration
einzel- und konzernabschliisse, gruppencontrolling,
budgetierung, erwartungsrechnung,
mittelfristplanung, mandatsbuchhaltung,
steuererklarungen, mwst- abrechnung

e (gute kenntnisse) f (grundkenntnisse)
fachspeazialistin gruppencontrolling

3 monate

bischofszell - uzwil - gossau - waldkirch

1976

kaufménnische angestellte

fachfrau finanz- und rechnungswesen
finanz-. lohn-, debitoren- und
kreditorenbuchhaltung, abschlusserstellung,
intercompany abrechnungen, revisionen,
mwst-abrechnung

e, f (mittlere kenntnisse)

stv. mandatsleiterin

kurzfristig moéglich

frauenfeld - diibendorf - wetzikon - wil

1973

technische kauffrau

anlagebuchhaltung, monatsabschliisse,
jahresabschliisse, kreditoren- und
debitorenbuchhaltung, personalwesen,
lohnbuchhaltung, mwst abrechnung,
quellensteuern, offerten erstellen, fakturierung
e, f (grundkenntnisse)

sachbearbeiterin buchhaltung, personal und
administration

kurzfristig moglich

schaffhausen - kreuzlingen - frauenfeld

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



spezialisten und kaufmannische fachleute

2004 strategischer / operativer einkdufer im
technischen bereich

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildungen:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2005 sachbearbeiterin einkauf, teilzeit 80%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2006 sachbearbeiterin verkaufsinnendienst

mit export

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildungen:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2007 sachbearbeiterin verkaufsinnendienst

mit export, teilzeit 60%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10

9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40
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1968

mechaniker

maschinentechniker hf, executive mba fh
lieferantenbewertung, baugruppenbeschaffung,
moduleinkauf, make or buy entscheidungen,
qualitdtssicherung, mitarbeiterfiihrung,
stammdatenpflege, terminiiberwachung

e (gute kenntnisse) f (grundkenntnisse)
warengruppenmanager

kurzfristig moglich

rorschach - kreuzlingen - ziirich - appenzell

1977

matura

mode und kostiimzeichnen (in italien)
produktionseinkauf, bedarfsermittlung,
weiterentwicklung qualititsstandards,
musterkollektionen vorbereiten, lieferantenkontakte
pflegen, terminierung, material einbuchen
e, i (fliessend), f (mittlere kenntnisse)
sachbearbeiterin / leiterin einkauf

3 monate

thal - arbon - gossau - buchs - diepoldsau

1982

industriekauffrau (in deutschland)
aussenhandelsfachfrau fa

komplette auftragsabwicklung, export- und
importabwicklung, kundenberatung,
terminiiberwachung, reklamationswesen, kontrolle
des lagerbestandes

e (gute kenntnisse), f (grundkenntnisse)
sachbearbeiterin verkaufsinnendienst mit export
kurzfristig moglich

arbon - seuzach - kirchberg - gossau - kreuzlingen

1970

kauffrau mit berufsmatura

exportfachfrau fa

komplette auftragsabwicklung, transportdokumente
und zollpapiere erstellen, akkreditivgeschifte,
kundenberatung, terminiiberwachung, offertwesen
e, sp (gute kenntnisse), f (mittlere kenntnisse)
sachbearbeiterin verkaufsinnendienst mit export

1 monat

romanshorn - biirglen - henau - waldstatt - horn

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



spezialisten und kaufmannische fachleute

2008 sachbearbeiter export
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildungen:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2009 sachbearbeiter kundendienst

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2010 sachbearbeiterin verkaufsinnendienst

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2011 kaufménnische allrounderin, teilzeit 50-

60%

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10

9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40
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1987

speditionskaufmann

zolldeklarant

auftragsabwicklung, export und importabwicklung,
kundenberatung, zollpapiere erstellen, deklaration,
terminiiberwachung

e (mittlere kenntnisse) f (grundkenntnisse)
sachbearbeiter export / zolldeklarant

kurzfristig moglich

thal - kreuzlingen - aadorf - ricken - appenzell

1996

kaufmann

kundenberatung, bestellungen erfassen und
bearbeiten, materialbeschaffung, offertwesen,
flottenmanager, warenein- und ausgang bearbeiten
e (fliessend), i (gute kenntnisse), f (mittlere - gute
kenntnisse)

customer service coordinator

3 monate

kreuzlingen - ziirich - biitschwil - gossau - amriswil

2002

kauffrau

auftragsabwicklung, kundendienst, debitoren-
kreditorenbuchhaltung, reklamationswesen,
kundenanalysen erstellen, stammdatenpflege

e, i (gute kenntnisse), f (erweiterte
grundkenntnisse)

sachbearbeiterin verkaufsinnendienst

kurzfristig moéglich

kreuzlingen - wil - gossau - rorschach - romanshorn

1992

kauffrau

auftragsabwicklung, einkauf, kundenberatung,
fakturierung, pricing, aktionen planen, statistiken
erstellen, retouren bearbeiten, assistentin des
produktmanagers, terminiiberwachung

e, f (mittlere kenntnisse)

sachbearbeiterin pricing

kurzfristig méglich

romanshorn - gossau - diepoldsau - thal

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



treuhand und wirtschaftspriifung

progress personal ag
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3000 leiterin steuern / partnerin, 80 — 100%
jahrgang: 1983
ausbildung: studium der rechtswissenschaften (im ausland)
weiterbildung: master in international tax law, master in business
administration (in der schweiz)
besondere kenntnisse: teamleitung, aufbau einer steuerabteilung, beratung
in corporate tax, nationale und internationale
steuerfille, m&a, transfer pricing
bisherige tatigkeiten: leiterin steuern
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: ziirich - winterthur - uznach
3001 sachbearbeiter treuhand, 80 — 100%
jahrgang: 1970
ausbildung: kauffrau
weiterbildung: sachbearbeiterin rechnungswesen (seit 08.23)
besondere kenntnisse: fiihren von kundenbuchhaltungen, mitarbeit bei
abschliissen, lohnbuchhaltung, steuererkldarungen,
mwst-abrechnung
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin treuhand (seit 1 jahr)
eintritt: ab april méglich
arbeitsregion: winterthur - frauenfeld - wil - kreuzlingen
3002 assistent wirtschaftspriifung / treuhand
jahrgang: 1992
ausbildung: kaufmann
weiterbildung: fiihren von kundenbuchhaltungen, priifen von
besondere kenntnisse: jahresabschliissen und buchhaltungen,
umsatzpriifung, priifen von transitorischen
abgrenzungen
bisherige tatigkeiten: assistent wirtschaftspriifung (seit 7 monaten)
kiindigungsfrist: 1 monat
arbeitsregion: ziirich - schaffhausen - kreuzlingen - st. gallen
3003 sachbearbeiter treuhand
jahrgang: 1986
ausbildung: kauffrau
besondere kenntnisse: fiihren von kundenbuchhaltungen,
abschlussvorbereitung, steuererklarungen,
teilnahme an schlussbesprechungen
bisherige tatigkeiten: rettungssanitaterin / bis 2013 sachbearbeiterin
treuhand
kiindigungsfrist: 1 monat
arbeitsregion: winterthur - frauenfeld - weinfelden
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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immobilienfachleute
4000 leiter immobilienvermarktung

gewerbeliegenschaften

jahrgang: 1982

ausbildung: kaufmann

weiterbildung: das immobilienmanagement,
dipl. marketing- und verkaufsleiter

besondere kenntnisse: teamleitung, verantwortung iiber den
vermarktungsprozess, projektentwicklung,
entwicklung von vermarktungsstrategien,
digitalisierung, gewerbeliegenschaften

bisherige tatigkeiten: leiter immobilienvermarktung

eintritt: ab april 2024 moglich

arbeitsregion: wil - st. gallen

4001 asset managerin

jahrgang: 1993

ausbildung: kauffrau (immobilien & treuhand)

weiterbildung: dipl. immobilientreuhé@nderin,
bachelor in betriebs6konomie

besondere kenntnisse: budgetverantwortung, bewirtschaftung von wohn-,
gewerbe- und spezialliegenschaften, fiihren einer
assistentin

bisherige tatigkeiten: immobilientreuhanderin / -bewirtschafterin

kiindigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: winterthur - frauenfeld - kreuzlingen - wil -

st. gallen - st. margrethen

4002 assistent / sachbearbeiter immobilien

jahrgang: 1997

ausbildung: koch

weiterbildung: assistent bewirtschaftung mietliegenschaften

besondere kenntnisse: mietliegenschaften wohnen,
wohnungsbesichtigungen und -abnahmen, erstellen
von mietvertragen, korrespondenz mit mietern

bisherige tatigkeiten: praktikant immobilienbewirtschaftung

kiindigungsfrist: 1 monat

arbeitsregion: kreuzlingen - st. gallen - st. margrethen

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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pflegefachleute

5000 institutionsleiter oder

leiter pflege und betreuung

jahrgang: 1970

ausbildung: krankenpfleger akp

weiterbildung: hofa I, leadership in gesundheitsorganisationen,
management in gesundheitsorganisationen

fachgebiete: langzeitpflege, demenz, spitex, akutpflege,
neurologie, hno, mitarbeiterfiihrung, aufbau,
organisation, projektarbeiten

bisherige tatigkeiten: institutionsleiter, leiter pflege und betreuung

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: ziirich - st. gallen — thurgau — appenzell ai & ar

5001 stationsleiterin oder

pflegedienstleiterin in kleinerem haus

jahrgang: 1990

ausbildung: pflegefachfrau hf

fachgebiete: langzeitpflege, akutpflege, orthopadie, geriatrie,
mitarbeiterfiihrung, ausbildungsverantwortliche,
berufsbildnerin, palliative care, demenz,
schmerzmanagement, basale stimulation,
aggressionsmanagement

bisherige tatigkeiten: ausbildungsverantwortliche

kiindigungsfrist: kurzfristig moglich

arbeitsregion: rorschach - st. gallen — appenzell - altstatten

5002 pflegefachfrau als ausbildnerin

jahrgang: 1990

ausbildung: pflegefachfrau hf

weiterbildung: im nachdiplomsstudium bis 03.24

fachgebiete: akutbereich (intensiv, pneumologie, neurochirurgie)

bisherige tatigkeiten: pflegefachfrau im nachdiplomstudium

eintritt: ab mai moéglich

arbeitsregion: romanshorn — wil — st. gallen - st. margrethen -
appenzell

5003 pflegefachfrau, teilzeit 40-50%

jahrggng: 1985
ausblldu_ng: pflegefachfrau
fachgebiete: akutpflege, langzeitpflege, rehabilitation,

ausbildung, lehrfunktion, expertentatigkeit
lehrperson im gesundheitswesen

per ende schuljahr

grabs - st. gallen - appenzell

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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pflegefachleute

5004 pflegefachfrau nachtwache,
teilzeit 30%

jahrgang: 1980

ausbildung: pflegefachfrau hf

fachgebiete: langzeitpflege, nachtwache, demenz

bisherige tatigkeiten: pflegefachfrau dauernachtwache

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: romanshorn — amriswil — rorschach - st. gallen

5005 fachmann gesundheit,

nachtwache

jahrgang: 1996

ausbildung: fachmann gesundheit

fachgebiete: langzeitpflege, rehabilitation, akutpflege,
gerontopsychiatrie, pflegedokumentationen,
nachtwache

bisherige tatigkeiten: fachmann gesundheit

kiindigungsfrist: kurzfristig moglich

arbeitsregion: grossraum ziirich

5006 fachfrau gesundheit, nachtwache,

teilzeit 50-60%

jahrgang: 1990

ausbildung: fachfrau gesundheit, nachtwache

fachgebiete: langzeitpflege, rai supervisorin, integrative

validation, aggressionsmanagement, kinder- und
erwachsenenschutzrecht, nachtwache,

bisherige tatigkeiten: fachfrau gesundheit
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: st. gallen — wil - appenzell

5007 pflegehelfer srk, 80-100%

jahrgang: 1967

ausbildung: pflegehelfer srk+

fachgebiete: langzeitpflege, demenz, psych.
bisherige tatigkeiten: pflegehelfer srk
kiindigungsfrist: kurzfristig verfiigbar

arbeitsregion: amriswil — arbon — st. gallen

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6000 bau-projektleiter
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
maoglicher eintritt:
arbeitsregion:

6001 projektleiter / bauingenieur
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

6002 projektleiter architektur / entwurf
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

6003 architekt / entwurf
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

progress personal ag
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1972

hochbauzeichner efz

dipl. techniker hf bauplanung hochbau
projektleitung und steuerung diverser bauprojekte,
ausfiihrungsorganisation, terminierung,
schnittstelle planung und koordination,
angebotswesen, baubuchhaltung
gesamtprojektleiter, baumanagement

kurzfristig

aargau — ziirich - limmattal

1986

bachelor in bauingenieurwesen

master in bauingenieurwesen

zeichnen, planung, tiefbau, koordination,
ausfiihrungs- und detailplane, tragwerksplanung,
infrastrukturplanung, krankenhauser,

leitender projektingenieur

3 monate

fiirstentum liechtenstein - st. gallen

1975

bachelor in architektur

master in architektur

projektleitung, ausschreibung, vorprojekt,
entwurfsplanung, materialkonzepte, werkplanung,
detailplanung, machbarkeitsstudien, kostenplanung
efh, mfh, wohniiberbauungen

architekt / entwurf

3 monate

kreuzlingen — frauenfeld — weinfelden

1986

bachelor in architektur

master in architektur

entwurfsplanung, mithilfe bei
ausfiihrungsprojekten, ausschreibung,
machbarkeitsstudien, liberbauungen, biirobau,
gewerbebau, wohnungen, teilnahme an
wettbewerben

architekt / entwurf

3 monate

ziirich — winterthur

amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

progress personal ag
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6004 projektleiterin / zeichnerin architektur
jahrgang: 1999
ausbildung: hochbauzeichner efz
weiterbildung: dipl. techniker hf, 2022 - 2025
besondere kenntnisse: ausfithrungsplanung, detailplanung, baueingaben,
mithilfe bei devisierungen und bauleitungen,
projektstudien, sitzungen, efh, mfh, liberbauungen
bisherige tatigkeiten: zeichnerin architektur
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: altstatten — wil
6005 junior bauleiter
jahrgang: 1998
ausbildung spengler efz / polybauer efz
weiterbildung: eidg. dipl. bauleiter
besondere kenntnisse: bauleitender monteur, aufnahme der ausmasse,
ausfiihrung von flachdach- und spengler arbeiten
steildach und flachdach, warmeschutz, fassaden,
wasserschutz
bisherige tatigkeiten: leitender bauspengler
kiindigungsfrist: 2 monate
arbeitsregion: fiirstentum liechtenstein — st.gallen — gossau
6006 junior bauleiter
jahrgang: 1987
ausbildung: zimmermann
besondere kenntnisse: verantwortung fiir gross- und kleinbaustellen,
teamleitung im betrieb und auf der baustelle,
arbeitsvorbereitung, organisation und koordination,
kommunikation mit betriebsleitern, fachkraften,
architekten und bauherren
bisherige tatigkeiten: vorarbeiter / zimmermann
maglicher eintritt: 2 monate
arbeitsregion: ziirich — winterthur - frauenfeld — schaffhausen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



informatiker / it-fachleute

7000

7001

7002

7003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011

softwareentwickler / lead entwickler

jahrgang:
ausbildung:
it-kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt::
arbeitsregion:

softwareentwickler backend, c#

jahrgang:
ausbildung:
it- kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

softwareentwickler
jahrgang:
ausbildung:

it- kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

it systemadministrator
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:

it- kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

8500 frauenfeld

progress personal ag
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1983

master of science in informatik
softwareentwicklung, software architektur, product
owner, implementieren neuer services, release-
koordination, scrum, agile, clean code

c#l.net, java, java spring, java ee, python, css, git

e (gute kenntnisse)

senior softwareentwickler

ab januar 2024 moglich

ziirich - st. gallen - chur

1988

bachelor in technischer informatik softwaresysteme
backend, entwickeln von bedienoberflachen, c#,
.net, .net core, vba, soap, jest., json, java, c/c++,
macos, spring, eclipse, android studio, git

e / f (mittlere kenntnisse)

applikationsentwickler

3 monate

chur - fiirstentum liechtenstein - st. margrethen

1997

master of science in elektro- & informationstechnik
software- und applikationsentwicklung, automati-
sierung prozessen, python, c#, java, r, c, sql, vba,
dax, html, css, javascript, react, nod e.js, mongodb,
github, codesys, tia, power automate, power bi

e (sehr gute kenntnisse)

softwareentwickler automation (studienbegleitend)
3 monate

ziirich - frauenfeld - schaffhausen - st. gallen

1990

fachinformatiker systemintegration

it system-administrator

client / server betreuung, virtualisierung, hybrid-
16sungen, on-premise, cloud-ldsungen, rollouts,
vmware, hyperv, active directory, entra, azure,
veem, synology-nas, exchange, 3cx

e (gute kenntnisse)

it systemadministrator

3 monate

schaffhausen - thurgau - st. gallen

amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 411 08 82 info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8000

8001

8002

8003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10

9008 st. gallen

gebadudetechnikplaner / energieberater

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

technischer vekaufer / teamleiter

jahrgang:

ausbildung:
weitrbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

sicherheitsbeauftragter / unterhalt

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

konstrukteur fahrzeugbau / maschinen

jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

frauenfeld

fax 071 243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49

fax 052 728 09 40

1996

zeichner architektur

bachelor in energie- und umwelttechnik
projektleitung in den bereichen erneuerbare energie,
bauphysik, warmedammung, warmeschutz, feuchte
und schall, energieanalysen, energetische
sanierung von gebauden

e (gut) f (gut)

projektleiter energie und bauphysik

3 monate

winterthur — st.gallen - frauenfeld -arbon

1992

Polymechaniker efz

dipl. techniker unternehmensprozesse

technische kundenbetreuung, komplette abwicklung
von projekten, prozessoptimierung,

englisch (gut)

technischer verkauf innendienst

2 monate

winterthur — frauenfeld - st.gallen

1971

elektroniker

instandhaltungsfachmann fa
sicherheitskonzepte ausarbeiten, mitarbeit bei
audits, projektleitung dokumentationen,
verantwortung und organisation des
unterhaltsteams

teamleiter facility / sicherheitsbeauftragter

1 monat

st.gallen — gossau — st.magrethen

1976

dipl. ing. fh (d)

entwicklung und konstruktion von innenausbauten
von schienenfahrzeugen, toilettensysteme,
zugpersonalabteilung, schiebetiiren,
unterstrukturen, raumfahrttechnik

cad: catia v5, solid works, ms office

ingenieur maschinenbau

kurzfristig moglich

ziirich - frauenfeld - st. gallen

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8004

8005

8006

8007

st.gallen

projektleiter fensterbau
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

cad zeichnerin / brandschutz
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

cad-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

produktionsplaner / prozessfachmann

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

technischer kaufmann / sach
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a

9008 st. gallen

fax 071 243 2011 | 8500 frauenfeld

bearbeiter

tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

1968

schreiner efz

detaillésungen aufzeichnen mit cad,
produktionspapiere erstellen, materialbestellungen,
montageiiberwachung, vorbereitung von
abrechnungen, massaufnahme vor ort,
ausfilhrungsplane, systempflege, offerten
projektleiter schreinerei

2 monate

St.gallen — arbon - frauenfeld

1966

cad designerin (d)

ausfithrungsplane in 2d/3d, erstellen von
hydraulischen berechnungen, aufarbeitung von
planungs- und projektierungsgrundlagen,
massnahmenkonstruktion,

autocad, megacad, indesign

cad zeichnerin

3 monate

fiirstentum liechtenstein — st. magrethen

1972

werkzeugmacher (a)

technischer kaufmann fa

auftragsplanung, terminierung und
warenbestandskontrolle, ressourcenplanung wie
maschinen, material und personal, stammdatenpflege,
stammdatenerfassung, vertragspriifung, einkauf,
terminiiberwachung

produktionsplaner

kurzfristig moglich

ziirich — winterthur - frauenfeld

1995

strassenbauer efz

technischer Kaufmann fa

bauplédne lesen, fithren der baustelle, gruppenfiihrer,
elektroanlagen, lagerbestédnde priifen, tiefbau,
wasserbau, telefonbetreuung kunden,
dokumentationen, mitarbeit an projekten, versand von
reparaturen- und materialbestellungen

praktikant technology management

1 monat

altstatten — wil

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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handwerker und mitarbeitende aus industrie & gewerbe

9000

9001

9002

9003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10
fax 071 243 20 11

9008 st. gallen

sanitdrmonteur / allrounder
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

betriebsmechaniker / serviceleiter, 60 -
100%

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

teamleiter abkanten / laser
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

leitender netzelektriker
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

1992

sanitdrinstallateur efz, haustechnikpraktiker eba
birofachdiplom

servicetechnik, kaltetechnik, warmeaufbereitung,
haustechnik, kundenberatung, instandhaltung
gerate und werkzeuge, auslieferung, programmieren
und montieren der gerdte und maschinen, rapporte,
lieferscheine, bearbeitungsauftrage,
schreinerarbeiten sowie steinschneiden

e (mittlere kenntnisse), f (grundkenntnisse)
servicetechniker wasseraufbereitung

kurzfristig moéglich

altnau - uzwil - urndsch - thal - romanshorn - sulgen

1970

maschinenmechaniker efz

planung und disposition von revisions- und
servicearbeiten, materialbeschaffung,
lagerbewirtschaftung, avor fiir anlagenbau,
teamleitung, rapportwesen, troubleshooting
serviceleiter

kurzfristig moglich

frauenfeld - st. gallen - romanshorn - kreuzlingen

1988

handwerkliche lehre (d)

programmieren der laser- und abkantpressen,
lasern, abkanten, beurteilung schnittqualitat, ein-
und auslagerung von rohmaterial,
kommissionierung

fiihrung von 6 - 8 mitarbeitern

e (gute kenntnisse)

programmierer / stv. teamleiter laser und abkanten
2 monate

ziirich - winterthur - frauenfeld

1993

netzelektriker efz

trafostationen, mittelspannungskabel & -
freileitungen, 6ffentliche beleuchtung,
niederspannungsnetz, instandhaltungsarbeiten
netzelektriker

2 monate

raum walensee - chur - fiirstentum liechtenstein

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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handwerker und mitarbeitende aus industrie & gewerbe

9004 betriebselektriker
jahrgang: 1973
ausbildung: elektroinstallateur
besondere kenntnisse: hausinstallationen, alt- und neubauten,
stromversorgungsanlagen, brandmeldeanlagen,
gaswarnanlagen, sicherheitsanlagen,
stéorungsbehebung, wartung
fremdsprachen: e (gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: elektroinstallateur / betriebselektriker
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: oberriet - thal - kreuzlingen - ziirich
9005 betriebsmechaniker
jahrgang: 1973
ausbildung: industriemechaniker (d)
weiterbildung: gestalterin im handwerk fa
besondere kenntnisse: stéorungsbehebung, instandhaltung, wartung,
gebaudeunterhalt, ersatzteilbeschaffung, cnc
maschinen reparieren, konventionell drehen und
frasen
bisherige tatigkeiten: mitarbeiter unterhalt
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: frauenfeld - rorschach - st. gallen - wil — kreuzlingen
9006 servicetechniker
jahrgang: 1988
ausbildung: elektroniker efz mit berufsmatura
besondere kenntnisse: qualititsmanagement, montage, fehleranalyse,
fehlerbehebung und massnahmen einleiten,
display-reparaturen
fremdsprachen: e (fliessend), f (gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: montagemitarbeiter
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: kreuzlingen - ziirich - chur - st. gallen - thal
9007 monteur
jahrgang: 1995
ausbildung: konstrukteur efz mit bms, polymechaniker efz
besondere kenntnisse: planlesen, kundenschulungen, montageanleitungen
schreiben, montage, lieferantenkontakt
bisherige tatigkeiten: polymechaniker / final assembler
eintritt: ab mitte februar 2024 méoglich
arbeitsregion: wil - arbon - amriswil - rorschach
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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handwerker und mitarbeitende aus industrie & gewerbe

9008 servicetechniker international
jahrgang: 1993
ausbildung: polymechaniker efz
weiterbildung: berufsmatura, maschinentechniker
besondere kenntnisse: aufstellen und montieren von maschinen,
inbetriebnahme der anlagen, service- und
reparaturarbeiten, wig-schweissen, drehen, frasen
fremdsprachen: e (gute kenntnisse), f (mittlere kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: servicemonteur
eintritt: ab mérz 2024 moglich
arbeitsregion: ziirich - winterthur - st. gallen
9009 anlagenfiihrer
jahrgang: 1996
ausbildung: geometer (in italien)
besondere kenntnisse: wartung und instandhaltung, reparaturen,
troubleshooting, liberwachung und bedienung von
produktionsanlagen
fremdsprachen: i (fliessend), e (gute kenntnisse), sp
(grundkenntnisse)
bisherige tatigkeiten: anlagenfiihrer spezialist
kiindigungsfrist: 2 monate
arbeitsregion: frauenfeld - gossau - romanshorn - kreuzlingen
9010 lkw chauffeur c/e
jahrgang: 1989
besondere kenntnisse: be- und entladung der ware, erledigung
frachtpapiere, pflege und wartung des fahrzeuges,
fahren von sonderfahrten, kiihitransport, stiickgut,
wechselbriicke, tandemhénger, kipper, velaki
bisherige tatigkeiten: lkw - chauffeur
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: chur - wil - thal - uznach
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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unsere erganzenden dienstleistungen

liebe Kundin, lieber Kunde

sie wenden viel zeit fur die personalsuche oder den rekrutierungsprozess auf?
zeit in der sie neue, gewinnbringende projekte realisieren oder sich auf ihre
kernkompetenzen konzentrieren konnten?

lassen sie uns bitte dabei helfen, ihnen mehr zeit zu verschaffen.

sehr gerne ibernehmen wir fur sie einen teil oder auch den gesamten
rekrutierungsprozess. in folgenden bereichen knnen wir sie professionell und zeitnah
unterstutzen oder auch beraten:

. social media recruiting

. anonyme suche

. inserate verfassen

. dossiers beurteilen und vorselektieren

. eine 2.-meinung durch uns einholen

. "unabhangige" referenzauskiinfte anfragen
. das absagenmanagement verwalten

. beratung, um die richtige wahl zu fallen

. coaching und outplacement

kontaktieren sie uns doch bitte bei interesse fur einen unverbindlichen
kostenvoranschlag. sehr gerne kommen wir bei ihnen

fur ein personliches gesprach vorbei oder kbnnen uns in einem telefongesprach
darlber unterhalten, was genau sie sich wiinschen.

absolute diskretion garantieren wir ihnen.

wir freuen uns sehr, von ihnen zu héren! viel erfolg und mehr zeit wiinscht ihnen

erich schrepfer und das ganze progress-team

00O

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 2010 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



