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UNISTO

Name / Vorname:
Beruf / Position:
Firma:

Leitbild der Firma?
Branche / Produkte:

Firmengrosse:

Welches ist fiir Sie die grésste Motivation
im Geschéaftsalltag?

Wie beschreiben Sie lhren Fiihrungsstil?

Worin sehen Sie die Rolle eines Chefs?

Was schéatzen Sie an lhren Mitarbeitenden?

Was weniger?

st.gallen frauenfeld

progress personal ag
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Appel Alexandra
HR-Verantwortliche
Unisto AG

Wer als unser Kunde seine Marktleistung hervorhebt oder gegen
Missbrauch schitzt, nutzt weltweit die Dienstleistungen von Unisto.

Kunststoffindustrie / Herstellung von Sicherheitsplomben und
Markenprofilierungsprodukten

140 Mitarbeitende

Meine Mitmenschen sowie die kurzen
Entscheidungswege.

Wertschatzend und anstandig. Situativ entscheidend.
Die Mitarbeiter fordern und férdern. Den Fokus auf die Starken setzen.
Fir seine Mitarbeiter da sein und zur Seite stehen, wenn nétig.

Der Elan, die Loyalitat und der unermiidliche Einsatz.

Wenn sie vergessen, wie gut sie es haben und einfach jammern.

amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch

9008 st.gallen fax 0712432011 | 8500 frauenfeld

fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
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Worin sehen Sie die Schwierigkeiten bei
der Rekrutierung von Mitarbeitenden?

Wo sehen Sie den Mehrwert bei der
Mitarbeitersuche Uber ein Personalbiiro?

Was schatzen Sie an der progress personal ag ?

Was wiirden Sie machen, wenn Sie mehr
Freizeit hatten?

Welches ist Ihr Lieblingsgetrank?

Welches ist Ihr bevorzugtes Feriengebiet?

Was wiinschen Sie sich fir die Zukunft?

progress personal ag

Es gibt gewisse Profile, die sehr schwierig zu finden sind.
Die Vorselektion, die vorgangig erfolgt, ist wertvoll.

Die unkomplizierte und effiziente Zusammenarbeit.

Langere Reisen unternehmen

Alles was in die Kategorie gegorener Traubensaft gehort.

Die Welt

Gesundheit und Zufriedenheit im Alltag

Frau Appel, besten Dank fiir Ihre interessanten Statements. Wir wiinschen lhnen erfolgreiche Geschéfte und alles Gute fiir die

Zukunft!

UNISTO

st.gallen frauenfeld
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sollten sie fragen zu einem bewerber haben oder ein dossier bestellen wollen, so freuen wir uns
auf ihre kontaktaufnahme! wir beraten sie gerne, damit sie den optimalen mitarbeiter auf ihre
vakanz finden und ihnen die richtige wahl leichter fallt. auch beim ausarbeiten des stellen- und
anforderungsprofils sind wir ihnen gerne behilflich. selbstverstandlich diirfen sie uns ihre stelle
auch unter info@progresspersonal.ch mailen. herzlichen dank fir ihr vertrauen und bis bald.
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st.gallen

hodlerstrasse 2 tel o71
9008 st. gallen

fax 071 243 20 11

mriswil

erich schrepfer
erich.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

geschaéftsfiihrer / betriebsdkonom fh
zustandig fur spezialisten und kaderleute

renate schrepfer-zahner
info@progresspersonal.ch
07141108 80

assistentin / mitglied verwaltungsrat

t.gallen

stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
07124320 10

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig fur spezialisten, kader- und
kaufleute sowie medizinisches
fachpersonal

marc christen
marc.christen@progresspersonal.ch
07124320 15

personalberater / hr-fachmann fa
technischer kaufmann fa

leiter handwerk / technik und temporar-
geschaft

frauenfeld

243 20 10
8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

deborah schrepfer
deborah.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

assistentin

tania weber-gruhne
info@progresspersonal.ch
0712432013

teamassistentin

zustandig fur die administration

marina stumpf
marina.stumpf@progresspersonal.ch
07124320 10

personalberaterin

zustandig fur kaufleute und
pflegefachpersonal

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing
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standort frauenfeld

stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
052 728 09 41

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig flr spezialisten, kader- und
kaufleute

livia meier
livia.schrepfer@progresspersonal.ch
052 728 09 42
kauffrau social media /

itin geschéaftsleitung

simon baumann
simon.baumann@progresspersonal.ch
07124320 16

personalberater

zustandig fiir kaufleute und
pflegefachpersonal
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kaderleute im kaufmannischen bereich

1000 leiter business unit
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

1001 leiterin rechnungswesen
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

1002 leiterin verkaufsinnendienst
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:
fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:

kindigungsfrist:
arbeitsregion:

progress personal ag

1970

kaufmann

master of science in marketing, international
management, digitaler wandel
verkaufsleitung international, einfiihrung von
softwarelésungen, marketing, business
development, messtechnik apparatebau

e (sehr gute kenntnisse), f (Qute kenntnisse)
verkaufsleiter / mitglied der geschéftsleitung
4 monate

kantone ziirich — schaffhausen — thurgau —
st. gallen

1966

kauffrau

betriebswirtschafterin hf
finanzbuchhaltung, abschlusserstellung,
abwicklung von revisionen, statistiken,
korperschaftssteuer, lohnabrechnungen, us
gaap, diverse lokale gaap

e / sp (gute kenntnisse), f (mittlere kenntnisse)
verantwortliche rechnungswesen

ab mai 2024 moglich

winterthur - schaffhausen - frauenfeld

1976

kauffrau

fiihrungsfachfrau fa, dipl. exportleiterin
leitung verkaufsinndienst, exportleitung,
mitarbeiterfiihrung,

lebensmittel, konsumgiiter, textil, high-tech
e (sehr gute kenntnisse),

f /il sp (gute kenntnisse)

leiterin verkaufsinnendienst

3 monate

ziirich - winterthur — schaffhausen - frauenfeld —
kreuzlingen — wil — st. gallen

seite 6

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st.gallen fax 071243 20 11

frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
8500 frauenfeld fax 052 728 09 40

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

kontakt
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spezialisten und kaufmannische fachleute

2000 hr managerin, teilzei 60 - 80%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2001 hr generalistin, teilzeit 50%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2002 supply chain manager

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildungen:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

2003 strategischer einkdufer, 80 - 100%
jahrgang:

ausbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1972

kaufmannische angestelite

hr- fachfrau fa

personalwesen a-z, berufsbildung, rekrutierung,
lohnwesen, gl-assistenz

e (mittlere kenntnisse) f (schulkenntnisse)
human resources managerin

kurzfristig moglich

rheintal - buchs - st. gallen

1987

kauffrau

hr- fachfrau fa

personaladministration, lohnbuchhaltung,
personalrekrutierung, unfall- und
krankentaggeldabrechnungen,
arbeitsbewilligungen, sap-keyuserin

e (gute kenntnisse) f, sp (grundkenntnisse)
hr- spezialistin

3 monate

aadorf - eglisau - ziirich - pféffikon - frauenfeld

1990

bachelor of arts, management und vertrieb
master of arts, unternehmensfiihrung
strategische produktionsplanung fiir halb- und
fertigfabrikate, kapazitatsplanung,
lagerbestandsprognosen erstellen,
mitarbeiterfithrung, durchfiihrung von meetings
e (sehr gute kenntnisse)

manager planning

ab mai 2024 moglich

st. gallen - winterthur - ramsen - kreuzlingen

1993

produktionstechniker

procurement, beobachtung und analyse des
beschaffungsmarktes, lieferantenauswahl, analyse
der liefermengen und lagerbesténde, berechnung
des bedarfs, verhandlungen mit zulieferern,
controlling, preisanalysen, mitarbeiterfiihrung

e (sehr gute kenntnisse)

head of procurement

1 monat

gossau - arbon - rheintal- fiirstentum liechtenstein

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



spezialisten und kaufmannische fachleute

2004 assistentin der geschéftsleitung
80 - 100%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:
fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2005 assistentin der geschéftsleitung
teilzeit 60 - 80%
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:
fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2006 sachbearbeiter verkaufsinnendienst mit
marketingaufgaben, 80 - 100%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildungen:
besondere kenntnisse:
fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2007 sachbearbeiterin export
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:
fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1991

kauffrau

dipl. sekretariatsleiterin, direktionsassistentin fa
terminkoordination, korrespondenz,
eventmanagement, organisieren von meetings,
terminen und reisen, projektadministration,
baubuchhaltung, zahlungsverkehr, zeiterfassung,
statistiken erstellen

e (gute kenntnisse)

projektassistentin / assistentin der geschéftsleitung
kurzfristig moglich

altnau - wil - wattwil - diepoldsau

1972

kauffrau

kundenbetreuung, rechnungsstellung/mahnwesen,
mandatserfassung, dossierfiihrung, terminplanung,
projektkoordination, reiseorganisation,
dossierbearbeitung, spesenabrechnungen,
lbersetzungsarbeiten, buchhaltung und controlling,
fiilhrung und ausbildung von lernenden

e (fliessend)

anwaltssekretérin / executavie assistent

2 monate

weinfelden - wil - winterthur

1992

grafische ausbildung

dipl. marketing manager

auftragsabwicklung, pflege von social-media-
kanalen, werbetexten und inseraten,
eventmanagement, website weiterentwickeln,
newsletter erstellen, datenanalysen, prasentationen
erstellen, webkampagnen erstellen

e (sehr gute kenntnisse)

verkaufsinnendienst mit marketingaufgaben
kurzfristig moglich

wil - teufen - rorschach - kreuzlingen

1970

universitat fiir linguistik

abwicklung von internationalen
maschinenexporten, beschaffung von
ausfuhrbewilligungen, liefervertrage erfassen,
exportpapiere erstellen, akkreditive und
bankgarantien erstellen, reklamationsbearbeitung
e (mittlere - gute kenntnisse)

sachbearbeiterin verkaufsinnendienst mit export
kurzfristig moglich

ziirich - winterthur - wil - gossau - schwyz - baar

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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spezialisten und kaufmannische fachleute

2008 sachbearbeiterin verkaufsinnendienst
mit export, teilzeit 40 - 50%
jahrgang: 1990
ausbildung: kauffrau

2009

2010

2011

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 20 11

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

sachbearbeiter verkaufsinnendienst

jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

sachbearbeiterin verkaufsinnendienst /
immobilienbewirtschafterin

teilzeit 60 - 70%
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

transportdisponent
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

8500 frauenfeld

komplette auftragsabwicklung, export und import
abwicklung & erstellung von export- und
zollpapieren, kundenberatung, fakturierung von
dispoauftragen, kreditorenkontrolle, controlling,
stammdatenpflege

e (gute kenntnisse) f (mittlere kenntnisse)
sachbearbeiter export

3 monate

rorschach - st. gallen - buchs - diepoldsau

1981

detailhandelsangesteliter
detailhandelsspezialist, rechnungswesen
auftragsabwicklung, evaluation der lieferanten,
kundenberatung, personalplanung, fakturierung,
debitoren- und kreditorenbuchhaltung,
bestellwesen, personalplanung

e (gute kenntnisse)

sachbearbeiter einkauf und verkauf

3 monate

kreuzlingen - weinfelden - gossau - rorschach

1968

industriekauffrau

sachbearbeiterin immobilienbewirtschaftung
auftragsbearbeitung, kundenkontakt, kalkulationen,
versandabwicklung, zollpapiere,
immobilienbewirtschaftung, abnahmen und
libergaben von wohnungen, organisation von
reparaturen, inserate erstellen,
leerstandsmanagement, liegenschaftsbuchhaltung
e (sehr gute kenntnisse)

sachbearbeiterin verkaufsinnendienst

3 monate

altnau - bischofszell - appenzell - thal

1982

detailhandelsfachmann

optimale disposition und koordination von
fahrzeugen, tourenplanung, kundenavisierung,
kundenanfragen und bestellungen bearbeiten,
umsatzkontrolle, organisation von express-
lieferungen

e (mittlere kenntnisse)

transportdisponent

2 monate
sulgen - uzwil - appenzell - altstétten - rorschach
amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
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treuhand und rechnungswesen
3000 leiterin steuern / partnerin, 80 — 100%
jahrgang: 1983
ausbildung: studium der rechtswissenschaften
weiterbildung: master in international tax law, master in business
administration
besondere kenntnisse: teamleitung, aufbau einer steuerabteilung, beratung
in corporate tax, nationale und internationale
steuerfélle, m&a, transfer pricing
bisherige tatigkeiten: leiterin steuern
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: ziirich - winterthur - uznach
3001 mandatsleiterin treuhand,
teilzeit 70 — 80%
jahrgang: 1970
ausbildung: kauffrau
weiterbildung: vorbereitungskurs treuhanderin fa
besondere kenntnisse: mandatsleitung, fiihren von komplexen
kundenbuchhaltungen, abschlusserstellung,
steuererkldarungen, lohnwesen,
sozialversicherungen, ahv-revisionen,
hr-administration
bisherige tatigkeiten: mandatsleiterin treuhand
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: winterthur - frauenfeld - weinfelden — kreuzlingen -
arbon
3002 sachbearbeiterin treuhand, teilzeit 60%
jahrgang: 1980
ausbildung: kauffrau
weiterbildung: sachbearbeiterin treuhand
besondere kenntnisse: buchhaltung inklusive jahresabschluss,

lohnbuchhaltung, intercompany abstimmung,
steuererklarungen, mwst

bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin treuhand / buchhalterin
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: winterthur - frauenfeld

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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treuhand und rechnungswesen

3003 fachfrau finanz- und rechnungswesen,
teilzeit 40 — 50%

jahrgang: 1987

ausbildung: kauffrau

weiterbildung: fachfrau finanz- und rechnungswesen fa
besondere kenntnisse: finanzbuchhaltung,, debitoren-/kreditoren-

buchhaltung, mwst-abrechnungen,
lohnadministration, monatabschliisse, mitarbeit bei
jahresabschliissen

bisherige tatigkeiten: finanzbuchhalterin, teilzeit 40 — 50%
kiindigungsfrist: 2 monate
arbeitsregion: winterthur — wil — st. gallen - weinfelden

3004 buchhaltein, 80 — 100%

jahrgang: 1993

ausbildung: dipl. betriebswirtschafterin

weiterbildung: fachfrau finanz- und rechnungswesen fa (bis 04.25)

besondere kenntnisse: debitoren- / kreditoren, anleihen, zahlungsverkehr,
statistiken, auswertungen

bisherige tatigkeiten: buchhalterin

kiindigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: ermatingen — kreuzlingen — landschlacht - biirglen

3005 buchhalterin inklusive hr & payroll,
teilzeit 80%

jahrgang: 1974

ausbildung: kauffrau

weiterbildung: cas payroll expert, personalassistentin,
fachzertifikat finanzbuchhaltung

besondere kenntnisse: buchhaltung inklusive jahresabschluss,

lohnbuchhaltung, personaladministration,
rekrutierung, revisionen vorbereiten

bisherige tatigkeiten: buchhalterin inklusive personalwesen, teilzeit 80%
kindigungsfrist: 4 monate
arbeitsregion: winterthur - schaffhausen - frauenfeld

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
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immobilienfachleute

4000

4001

4002

4003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

asset managerin
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

teamleiter bewirtschaftung
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:

kindigungsfrist:
arbeitsregion:

immobilienbewirtschafterin fa,

teilzeit 30 — 60%
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

sachbearbeiterin immobilien
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49

progress personal ag
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1990

kauffrau

eidg. dipl. immobilientreuhédnderin,
immobilienvermarkterin fa
immobilienvermarktung immobilienbewertung,
investitionsbeurteilung, real estate management,
kauferberatung, institutionelle anleger
immobilienvermarkterin

3 monate

ziirich - wil - st. gallen - rorschach - kreuzlingen

1990

kaufmann

immobilienbewirtschafter fa,

mas in business administration

wohn- und gewerbeliegenschaften, technische und
kaufméannische bewirtschaftung, offertwesen,
interne teamkoordination
immobilienbewirtschafter

3 monate

au — widnau - altstéatten

1997

kauffrau

immobilienbewirtschafterin fa

technische und kaufmannische bewirtschaftung,
wohn- und gewerbeliegenschaften,
wiedervermietung, heiz- & nebenkostenabrechnung
immobilienbewirtschafterin fa, teilzeit 50%

ab juni 2024 moglich

winterthur — frauenfeld — kreuzligen — st. gallen

2001

bautechnische grundausbildung

technische kauffrau (bis 10.25)
wohnungsbesichtigungen / -libergaben / -
abnahmen, mietvertrage erstellen, mietzins-
anpassungen, bonitatspriifungen

sachbearbeiterin immobilien

1 monat

frauenfeld — weinfelden - kreuzlingen - romanshorn

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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pflegefachleute
5000

pflegedienstlieiter

jahrgang: 1965

ausbildung: pflegefachmann

weiterbildung: bereichsleitung, institutionsleitung, master in
management of healthcare institutions

fachgebiete: langzeitpflege, institutionsleitung, personalfiihrung
und entwicklung, budgetverantwortung,

bisherige tatigkeiten: institutionsleiter

eintritt: kurzfristig verfiigbar

arbeitsregion: ganze deutschschweiz

5001 pflegedienstleiterin ad interim, 60-100%

jahrgang: 1965

ausbildung: hofa

weiterbildung: sveb 1, cas palliative care b2, cas leadership, cas
innovative projekte und teams fiihren

fachgebiete: I itpfl lante pflege, akutpflege, ad

interim arbeit, reorgansationen,
fiihrungscoachings, pilotprojekte, teamaufbau,
pr icklung, schulungen,
personalplanungen, rekrutierungen

bisherige tatigkeiten: pflegedienstleiterin ad interim

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: ziirich — schaffhausen — winterthur — frauenfeld - wil
5002 stationsleiterin oder

stv. pflegedienstleiterin, 80-100%

jahrgang: 1985

ausbildung: fachfrau langzeitpflege und betreuung

weiterbildung: berufsbildnerin, kindsthetik, rai

fachgebiete: langzeitpflege, ite pflege, akutpfl

berufsbildung, kinasthetik, priifungsexpertin

bisherige tatigkeiten: stv. stationsleiterin

kiindigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: kleinandelfingen — stein am rhein — schaffhausen
5003 team- / stationsleiter, teilzeit 70-90%

jahrgang: 1990

ausbildung: pflegefachmann und koch

fachgebiete: langzeitpflege, psychiatrie, basale stimulation,

aggressionsmanagement, kinasthetik

bisherige tétigkeiten: teamleiter und berufsbildner

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: stein am rhein — winterthur - schaffhausen

5004 teamleiterin pflege, 80-100%

jahrgang: 1995
ausbildung: pflegefachfrau hf
fachgebiete: langzeitpflege, akutpflege, ambulante pflege,
urologie, gynakologie, demenz, berufsbildung
bisherige tatigkeiten: pflegefachfrau und berufsbildnerin
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: diessenhofen — kreuzlingen — winterthur -
romanshorn
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



pflegefachleute

5005 pflegefachfrau hf, nur temporiér.
80-100%
jahrgang:
ausbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
bemerkungen:

arbeitsregion:

5006 pflegefachfrau hf, teilzeit 30-40%
jahrgang:
ausbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
bemerkungen:
arbeitsregion:

5007 fachfrau gesundheit, temporér,
teilzeit 80%
jahrgang:
ausbildung:
fachgebiete:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
bemerkung:
arbeitsregion:

5008 fachfrau gesundheit, pain nurse,
teilzeit 40%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
bemerkung:

arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

progress personal ag
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1973

pflegefachfrau hf

langzeitpflege, psychiatrie, epilepsie, colostoma
und urostoma, neues wundkonzept, validation,
kindstethik, reanimation, basale stimulation, rai
supervisorin

pflegefachfrau hf temporar

ab juni méglich

keine nacht oder geteilten dienste

eine geschlossene demer ing kommt fiir sie
nicht in frage.
weinfelden-frauenfeld-winterthur-thurbenthal-
st.gallen-amriswil-wil

1985

pflegefachfrau (srk anerkennung beantragt —
positiver pre-check bereits vorhanden)
akutbereich, kinder, anesthesie, verbdnde,
massagen, erndahrungsberatung
krankenschwester auf einer privatstation
kurzfristig moglich

montag - freitag von 06.00 — 12.00 uhr méglich
winterthur — fehraltdorf — diibendorf — oerlikon -
opfikon

2000

fachfrau gesundheit
langzeitpflege, hospiz,
fachfrau gesundheit und bachelor studium
kurzfristig verfiigbar

sie sucht eine temporére anstellung bis 03.07.24
st.gallen — appenzell — romanshorn - heerbrugg

fizinaltech

m
ik

1995

fachfrau gesundheit

arzt- und spitalsekretérin, pain nurse

akutpflege, ambulante pflege, asylwesen,
schmerzmanagement, stoma, wundversorgung,
kinédsthetik

fachfrau gesundheit / medic help team

kurzfristig moglich

sie kann di und do (tagsiiber bis maximal 17.00 uhr)
oder mo und mi in der nacht arbeiten

berlingen — weinfelden — arbon - oerlikon - biilach

amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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pflegefachleute

5009 fachfrau gesundheit, teilzeit, 40%

jahrgang: 1988

ausbildung: fachfrau gesundheit

fachgebiete: akutpflege, tagesklinik, kariologie, arztsekretarin

bisherige tatigkeiten: med. arztsekretdrin und fachfrau gesundheit

eintritt: kurzfristig moglich

bemerkung: sie kann nur am wochenende oder abends

ab 17.00 — 23.00 uhr arbeiten.

arbeitsregion: eglisau — schaffhausen — winterthur - frauenfeld
5010 fachfrau gesundheit, dauernachtwache

teilzeit 40-50%

jahrgang: 1991

ausbildung: fachfrau gesundheit

fachgebiete: langzeitpflege, demenz, wohngruppen, nachtwache

bisherige tatigkeiten: fachfrau gesundheit, dauernachtwache

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: ziirich — wettingen — eglisau — winterthur — uster

5011 fachmann gesundheit, temporar

80-100%

jahrgang: 1999

ausbildung: fachmann gesundheit

fachgebiete: langzeitpflege, pflegedokumentationen,
wundversorgung, stoma wechseln, medikamente
richten, bestellen und verabreichen

bisherige tatigkeiten: fachmann gesundheit, temporar

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: wil — frauenfeld - weinfelden

5012 fachfrau betreuung, temporar,
teilzeit 60-70%

jahrgang: 1972
ausbildung: fachfrau betreuung
fachgebiete: betreuung von menschen mit psychischer und

physischer beeintrachtigung, krisensituationen,
bezugspersonenarbeit, begleitung in alltags-
situationen, tagesstruktur, medikamenten-
bestellungen

bisherige tatigkeiten: fachfrau betreuung

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: wil — st.gallen — appenzell — st.margrethen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6000 architekt / projektleiter
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

bemerkung:

6001 architektin /
hochbauzeichnerin 60-100%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

6002 bauleiter / projektleiter, 80-100%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

6003 innenarchitektin, teilzeit 80-90%
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

progress personal ag
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1965

schreinergeselle (deutschland)

dipl. ing. stadtplaner (deutschland)

bauleitung, projektleitung, devisierung,
ausfiihrungsplanung, kduferbetreuung,

werk- und detailplanung, kosteniiberwachung,
architekt / bauleiter

nach vereinbarung, eventuell kurzfristig méglich
schaffhausen — winterthur — st. gallen —
romanshorn

der kandidat bringt 9 jahre berufserfahung in der
schweiz mit.

1980

berufskollege kaufmannische schule

dipl. ing architektur fh

projektierung und werkplanung, entwurfsplanung,
ausfiihrungsplanung, visualisierungen,
altersheime, fassaden-, klinik-, restaurant-,
wohnungs-, und industriebau

architektin

kurzfristig moglich

altstatten — uzwil - kreuzlingen

1990

zimmermann (6sterreich)
baumeisterbefahigung (6sterrreich)
projektabwicklung, ausschreibungen,
kostenmanagement, kontakt, jahresbudget
erstellen, hoch-, wohn- und industriebau
bauleiter

ab oktober méglich

st. margrethen — sargans

1988

bachelor in innenarchitektur

entwurfs- und ausfithrungsplanungen,
detailzeichnungen, kostenmanagement,
terminplanungen, baueingabe, umbauarbeiten,
moblierungen, wohnprojekte, hotels, fitnessstudios

bisherige tatigkeiten: senior designerin, projektmanagerin
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: ziirich — winterthur
bemerkung: die kandidatin bevorzugt eine mittelgrosse bis
grosse unterehmung,
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st.gallen fax 071243 20 11

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
8500 frauenfeld fax 052 728 09 40

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80
8580 amriswil fax 071 411 08 82

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6004 innenarchitektin
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

6005 bim spezialist
jahrgang:
ausbildung
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

6006 baufiihrer / bauleiter, 50-100%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

progress personal ag
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1996

zeichnerin efz

dipl. technikerin hf innenarchitektur
entwurfs-, ausfiihrungs- und detailplanung im
hochbau, gestaltung, rechnungserfassung,
offertwesen, kostenplanung, social media auftritt
betreuen,

wohnbau, kiichenbau, gemeindebau
innenarchitektin

kurzfristig moglich

st. gallen — wil — rorschach

1975

zeichner im hlk-bereich

projektmanagement, bim ready trainer

hlks, bim-spezialist und -koordinator, externe und
interne kunden in der bim-technik schulen,
digitalisierung, kiihldecken, kiichen, liftungsbau,
gebdudetechnik

bim spezialist

3 monate

altstétten — wil — sulgen - st. gallen

1967

dachdecker efz

diverse verkaufsschulungen
bauabdichtungen, dimmungen, steil- und
flachdach, bauleitungen, personalfiihrung,
ausschreibungen, werkvertrage, unterhalt,
sanierungen, bedachungsziegel, solaranlagen,
verkauf, beratungen

baufiihrer

4 monate

winterthur — frauenfeld — st. gallen — wattwil

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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informatiker / it-fachleute
7000 software consultant

jahrgang: 1974

ausbildung: dipl. 6konomin

weiterbildung: change managerin, media-operator digital

it-kenntnisse: softwareberatung, softwareimplementierung und —
transformation (erp & saas), priifen von it-
landschaften, schnittstellenoptimierung,
verbesserung von user interface, agile, scrum,
oracle db, oracle designer

fremdsprachen: e (sehr gute kenntnisse), f (grundkenntnisse)

bisherige tatigkeiten: software consultant / change managerin

eintritt:: kurzfristig moglich

arbeitsregion: kantone ziirich - schaffhausen - thurgau - st. gallen

7001 test engineer

jahrgang: 1990
ausbildung: bachelor of science in informatik
it- kenntnisse: erstellen von testféllen / -szenarien / -

spezifikationen fiir soft- und hardware, erstellen
von priifberichten, datenmigration, durchfiihren von
reviews, canoe, capl, istgb, java, python, php, fpga,
sql-datenbanken, devops, docker, ansible, jenkins,
git, bitbucket

fremdsprachen: e (gute kenntnisse), f (erweiterte grundkenntnisse)
bisherige tatigkeiten: test engineer

kiindigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: frauenfeld - st. gallen — bodenseeraum

7002 applikationsentwickler

jahrgang: 1999
ausbildung: Informatiker, fachrichtung applikationsentwicklung
it- kenntnisse: frontend und backend entwicklung, entwicklung &

weiterentwicklung von individualsoftware, c#,
asp.net, sql, python, javascript, html, css

fremdsprachen: e (mittlere kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: applikationsentwickler
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: winterthur — frauenfeld - kreuzlingen - st. gallen —
bodenseeraum
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8000 fachmann fiir forschung und
entwicklung im bereich der biochemie

jahrgang: 1991

ausbildung: bachelor of science, chemie (d)

weiterbildung: master of science, chemie (d)

besondere kenntnisse: organische synthese, entwicklung eines prozesses

zur synthese einer thymollésung zur abscheidung
dieser auf edelmetalloberflachen, realisierbarkeit
eines prozesses zum nachweis von thyolen auf
edelmetalloberflichen

fremdsprachen: e (fliessend), sp (mittlere kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: wissenschaftlicher mitarbeiter

eintritt: ab mai 2024 méglich

arbeitsregion: romanshorn - frauenfeld - bischofszell
8001 technischer sachbearbeiter /

servicetechniker

jahrgang: 1971

ausbildung: maschinenzeichner efz

besondere kenntnisse: annahme von stoér- und servicemeldungen,

kundenberatung, einsatzplanung, einkauf von
einzelteilen, lagerbewirtschaftung, offertwesen,
fakturierung, garantieabwicklung, website betreuen,
fachbewilligung kalte, giftbewilligung c

fremdsprachen: e, f, i (gute miindliche kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: leiter service und einkauf

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: rorschach - diepoldsau - st. margrethen

8002 elektroinstallateur / projektleiter elektro

jahrgang: 1993
ausbildung: elektroinstallateur efz
besondere kenntnisse: projekte planen, elektrische, warmepumpen

installieren, photovoltaikanlagen installieren,
ausmass, materialmanagement, stérungsbehebung,
instandhaltungs- und unterhaltsarbeiten, neubau,
umbau und sanierung, schalt- und steuerungsbau,
sicherungs- und steuerverteilungen anschliessen

fremdsprachen: e (mittlere kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: fachspezialist technik
kundigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: rorschach - st. gallen - sargans

8003 kalkulator / projektleiter metallbau

jahrgang: 1985

ausbildung: metallbaukonstrukteur efz

weiterbildung: dpl. techniker hf / dipl. betriebswirtschafter hf
besondere kenntnisse: technische sachbearbeitung, koordination, planung

und abwicklung von metallbauprojekten, qualitéts-
und terminiiberwachung, termingerechte
materialversorgung sicherstellen, verhandlung mit
lieferanten, vertragsverhandlungen fiihren,
auftragsabwicklung, kostenkontrolle

bisherige tatigkeiten: projektleiter metallbau

eintritt: kurzfristig moglich

arbeitsregion: ziirich - sargans - thal - romanshorn - kreuzlingen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker
8004 technischer kaufmann / projektleiter
jahrgang: 1990
ausbildung: handelsdiplom
weiterbildung: technischer kaufmann fa
besondere kenntnisse: servicebereich aufbauen und strukturieren,
projektleitung, mitarbeiterfiihrung, kundenberatung,
auftragsabwicklung, offertwesen, fakturierung,
kundenakquisition, aftersale management
fremdsprachen: e (mittlere kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: leiter serviceabteilung
kiindigungsfrist: 2 monate
arbeitsregion: kreuzlingen - winterthur - kirchberg - sulgen
8005 prozessingenieur fiir datenmanagement,
80 - 100%
jahrgang: 1991
ausbildung: matura
weiterbildung: bachelor in systemtechnik, vertiefung in
ingenieurinformatik
besondere kenntnisse: automation, datenanalytik, data-science,
prozessmanagement, sps-grundkenntnisse,
entwicklung von produktionsanlagen,
softwareentwicklung, systemanalyse
fremdsprachen: e, f (sehr gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: prozessingenieur
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: rorschach - diepoldsau - st. margrethen
8006 junior projektleiter
jahrgang: 1994
ausbildung: kaufmann
weiterbildung: master of business administration, vertiefung
unternehmensfiihrung bau (d)
besondere kenntnisse: projektabwicklung und angebotserstellung,
kundenberatung, kostenkontrolle,
prozessoptimierung, technisches zeichnen
fremdsprachen: e (mittlere bis gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: technischer sachbearbeiter / projektmitarbeiter
kindigungsfrist: 1 monat
arbeitsregion: stein am rhein - teufen - winterthur - schaffhausen
8007 junior bauleiter / projektleiter sanitir
jahrgang: 1988
ausbildung: sanitérinstallateur efz
weiterbildung: eidg. projektleiter gebdudetechnik hf
besondere kenntnisse: sanitartechnik, gebaudetechnik, materialbestellungen,

ausmass, koordinationsaufgaben, personal- und
arbeitsplanung, efh, mfh, iibebauungen, teamfiihrung,
ausbildung der lernenden

fremdsprachen: e (mittlere bis gute kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: bauleitender sanitdrmonteur

kindigungsfrist: 2 monate

arbeitsregion: st. gallen - amriswil - wil - st. margrethen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8008 konstrukteur oder cnc programmierer
teilzeit 80 - 90%

jahrgang: 1985
ausbildung: konstrukteur efz
besondere kenntnisse: entwicklung und konstruktion von werkzeugen und

komponenten, stanzwerkzeugbau,
tiefziehwerkzeugbau, cnc-programme erstellen, avor
inkl. stiicklisten und arbeitsplédnen,
schwingungsanalysen, projektabwicklung, schulung
von mitarbeitenden, prozessoptimierung

bisherige tatigkeiten: konstrukteur
kiindigungsfrist: 1 monat
arbeitsregion: sulgen - amriswil - wil - romanshorn
8009 metallbaukonstrukteur oder in
kombination mit metallbau
jahrgang: 1999
ausbildung: metallbaukonstrukteur efz und metallbauer efz
besondere kenntnisse: zeichnen von tiiren, vordachern, geldndern, fassaden,

fenstern und wintergarten, kleinere projekte geleitet,
allgemeine biiroarbeiten

fremdsprachen: e (gute kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: metallbaukonstrukteur / metallbauer

eintritt: ab juni 2024 maglich

arbeitsregion: winterthur - frauenfeld - schaffhausen - teufen

8010 qualitatstechniker oder messtechniker

jahrgang: 1988

ausbildung: zerspannungsmechaniker (d)

weiterbildung: qualtitats- und prozessmanager

besondere kenntnisse: qualitatsmanagement, qualitatssicherung, prif- und

messmitteliiberwachung, auditierung,
aufrechterhaltung der zertifizierungen,
prozessoptimierung, dokumentenkontrolle,
eindringpriifung, druckpriifungsabnahmen,
durchstrahlungspriifung

fremdsprachen: e (mittlere kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: qualitatstechniker
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: frauenfeld - embrach - diibendorf - wil
8011 technischer kaufmann, 80 - 100%
jahrgang: 1970
ausbildung: elektromonteur efz
besondere kenntnisse: fahrzeugbau, fahrzeugelektrik, bestellwesen,

verkaufsabwicklung, fakturierung, mahnwesen,
kundenberatung, marketing, markteinfiihrungen,
kundenakquisition, betreuung des webshops,
finanzplanung, kostenanalysen, finanzbuchhaltung

fremdsprachen: e (gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: technischer sachbearbeiter
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: egnach - gossau - altstétten - thal
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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handwerker und mitarbeitende aus industrie & gewerbe

9000

9001

9002

9003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 20 11

technischer allrounder, 80-100%

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

betriebsmechaniker oder
servicetechniker, 80-100%
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

servicetechniker / maschinenbau,

national und international
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

betriebsmechaniker oder
servicetechniker
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

frauenfeld

8500 frauenfeld

1978

motorradmechaniker efz

hauswart fa

maschinenbau, feinmechanik, fahrzeugmechanik,
versuchsmechanik, hydraulik, pneumatik,
motorradtechnik, betriebsunterhalt, unterhalt,
reinigung, technische betreuung, montage von
baugruppen, qualititsmanagement

e (mittlerekenntnisse)

mitarbeiter facility / hauswart

3 monate

kreuzlingen — frauenfeld — buchs

1996

industriemechaniker

werkzeugmashinenbau, pharmaindustrie,
kommissionierung, kalibrierung, reparaturen,
service, aufbau der maschinen, montage,
serviceleitung, mechatronik, hydraulik, pneumatik
e (gute kenntnisse)

servicemechaniker / stv. leiter

2 wochen

thurgau — schaffhausen

1977

handelsschule

bachelor in betriebselektrik

maschinen- und anlagenbau, forderanlagen,
baumaschinen, servicetechnik, installationen,
montagen, inbetriebnahmen, sps-steuerung,
hydraulik, pneumatik

e (mittlere-gute kenntnisse)

spezialist installationen und kommissionierung
3 monate

schaffhausen — winterthur — wattwil — st. gallen

1995

polymechaniker

maschinenbau, montage, automatenbau, metall,
kunststoff, klebe- und l6tvorrichtungen, cnc-frasen,
bohren mit haidenhein / fanuc-programmierung 3+5-
achsen, betriebsunterhalt, lehrlingsausbildung

e (mittlere kenntnisse), f (wenig-mittlere kenntnisse)
polymechaniker

kurzfristig moglich

teufen — oberbiiren - rorschach

amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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9004

9005

9006

9007

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st. gallen

cnc - laser programmierer
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

anlagen und apperatebauer /
ausbildner oder werkstattchef
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

betriebsmechaniker oder
servicetechniker
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

teamleiter logistik
jahrgang:

ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

frauenfeld

fax 071 243 20 11 | 8500 frauenfeld

1986

anlagen- und apparatebauer efz

dipl. prozessfachmann

apparatebau, montage, rohrleitungsbau,
teamleitung, avor, schweissen, qualitdtskontrolle,
unterhalt, galvanik, schleifen, kommissionierung,
dokumentation, laser programmieren, boost, oseon,
tutops

e (mittlere kenntnisse)

cnc-programmierer

kurzfristig moglich

rorschach — widnau - sulgen — wil — appenzell

1995

anlagen- und apparatebauer efz
schweissfachmann

bearbeiten von stahl, chromstahl, alu,
qualitétspriifung, erstellen von
schweissdokumentationen, lehrlingsbetreuung,
zertifikatserstellung, priifen von proben
anlagen- und apparatebauer

2 monate

buchs — appenzell - st. gallen

1988

metallbaearbeiter

schweisstechnik

inbetriebsetzung, instandhaltung, kontrollauftrage,
instruktion von mitarbeitern, elektropneumatik, cnc-
frasen bis 5-achsen, programmieren mit siemens-
steuerung, fahrgastinformationsanlagen,

sps: grundkenntnisse

e (mittlere kenntnisse)

mitarbeiter instandhaltung

3 monate

st. gallen — fiirstentum liechtenstein

1993

logistiker efz

warenein- und ausgang, be- und entladen von lkw's,
kommissionieren, frachtpapiere erstellen,
beschlage, metall, lebensmittel, kiihllager,
handwerkerprodukte

logistiker und stv. warenausgang

3 monate

wil — rorschach - appenzell

amriswil kontakt

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil

fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch
@ swissstaffing
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9008 schweisser mag / tig

jahrgang: 1982
ausbildung: karosseriespengler / schlosser
besondere kenntnisse: schweissen von metall- und

chromstahlkonstruktionen,schweissen von blechen,
drehgestelle von ziigen, oberleitungen aus
chromstahl, verputzen der teile, mig, mag,
schienenfahrzeuge, spezialfahrzeugbau

bisherige tatigkeiten: schlosser / schweisser
eintritt: 3 monate
arbeitsregion: neuhausen — winterhur, frauenfeld
9009 betriebsmechaniker oder
servicetechniker
jahrgang: 1996
ausbildung: produktionsmechaniker efz
besondere kenntnisse: warten der anlagen, serien- und einzelteilefertigung

mit cnc-wasserstrahlschneidmaschinen, einrichten
von bohrmaschinen, revision von
hochdruckpumpen, programmieren, schnittplane
erstellen mit bysoft6, laserschneiden auf bystronic
fiberblaser, abkanten auf bystronic bysmart,

bisherige tatigkeiten: produktionsmechaniker
eintritt: ab august 2024 moglich
arbeitsregion: ziirich — winterthur — wil — riiti

9010 anlagenfiihrer

jahrgang: 1980
ausbildung: mechapraktiker efz
besondere kenntnisse: anlagefiihrung, beschichten von glassubstraten,

reinigungs- und wartungsarbeiten, iiberpriifung,
montage mit elekroteilen, montage von
saugpumpen, waagen montieren, medizinaltechnik

bisherige tatigkeiten: anlagenfiihrer
eintritt: ab april 2024 moglich
arbeitsregion: ziirich - frauenfeld — wil — riiti

9011 heizungsinstallateur / servicetechniker,
temporar oder fest

jahrgang: 1997
ausbildung: heizungsinstallateur efz
besondere kenntnisse: heizungsinstallationen, warmepumpen, kldranlagen,

sanitér: grundkenntnisse, aussendienst,
kundenberatung, projektleitung, servicetechnik

bisherige tatigkeiten: heizungsinstallateur
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: rorschach — oberbiiren — teufen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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9012 lkw-chauffeur kat. cl/e

jahrgang: 1987

besondere kenntnisse: sattelschlepper, hakenfahrzeug, recyclingfahrzeug,
kehrrichtfahrzeug, kippfahrzeug, stiickgut, czv-
kurse, fiihrerausweise: d1e, ce, be, d1,c, b

bisherige tatigkeiten: Ikw chauffeur kat. c/e

eintritt: ab mai 2024 moglich

arbeitsregion: ziirich — uznach - wil - winterthur

9013 schweisser

jahrgang: 1972

ausbildung: carrosseriespengler efz

besondere kenntnisse: schweissen von kompletten baugruppen, eck-,
bolzen-, punktschwei 1, schwei 1 von tischen,
hochbeeten,sichtschutz, klein- und -grossgruppen
sowie edelstahimoébeln, beizen von
schweissnihten, schleifen, blechstirke von 1-5
mmchromstahl, edelstahl, inox, tig, mag

bisherige tatigkeiten: schweisser

eintritt: kurzfristig

arbeitsregion: st. gallen — fiirstentum liechtenstein

9014 bankscheiner mit entwicklungs-
moglichkeiten

jahrgang: 1997

ausbildung: schreiner

weiterbilgung: schreinermeister

besondere kenntnisse: mobelbau, massivholzmobel, furnieren, kiichen,

holzbau, innenausbau, trockenbau, tiirenmontage,
fensterbau montage, dammung, bodenleger-
arbeiten, sockelleistenanlagenfiihrer

bisherige tatigkeiten: bankscheiner
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: wil — frauenfeld — romanshorn

9015 digitaldrucker / technischer
sachbearbeiter

jahrgang: 1985
ausbildung: drucktechnologe efz
besondere kenntnisse: schneiden, frésen, kisscuten, direkter

kundenkontakt, staplerfahren, aufgaben in der
werbetechnik und im messebau, lacktechnik und
farben, rotationsdruck, flexodruck bis 10 farben,
digitaldruck, werbedruck, verpackungsdruck, xerox,
rip, canon, color steam, iefi, man, heidelberg, roland

bisherige tatigkeiten: digitaldrucker

kiindigungsfrist: 2 monate

arbeitsregion: oberriet — appenzell — romanshorn - diepoldsau
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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unsere erganzenden dienstleistungen

liebe Kundin, lieber Kunde

sie wenden viel zeit fiir die personalsuche oder den rekrutierungsprozess auf?
zeit in der sie neue, gewinnbringende projekte realisieren oder sich auf ihre
kernkompetenzen konzentrieren konnten?

lassen sie uns bitte dabei helfen, ihnen mehr zeit zu verschaffen.

sehr gerne ibernehmen wir fir sie einen teil oder auch den gesamten
rekrutierungsprozess. in folgenden bereichen knnen wir sie professionell und zeitnah
unterstitzen oder auch beraten:

. social media recruiting

. anonyme suche

. inserate verfassen

. dossiers beurteilen und vorselektieren

. eine 2.-meinung durch uns einholen

. "unabhangige" referenzauskunfte anfragen
. das absagenmanagement verwalten

. beratung, um die richtige wahl zu fallen

. coaching und outplacement

kontaktieren sie uns doch bitte bei interesse fiir einen unverbindlichen
kostenvoranschlag. sehr gerne kommen wir bei ihnen

fur ein personliches gesprach vorbei oder kbnnen uns in einem telefongesprach
daruber unterhalten, was genau sie sich wiinschen.

absolute diskretion garantieren wir ihnen.

wir freuen uns sehr, von ihnen zu héren! viel erfolg und mehr zeit wiinscht ihnen

erich schrepfer und das ganze progress-team

00O

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 weinfelderstrasse 36  tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing





