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ALU MENZIKEN

SWISS TECHNOLOGY

Name / Vorname:

Beruf / Position:

Firma:

Leitbild der Firma?

Branche / Produkte:

Firmengrosse:

Welches ist fur Sie die grosste Motivation
Geschaftsalltag?

Wie beschreiben Sie lhren Fiihrungsstil?

st.gallen frauenfeld

Celestri Patrizia

Head of Human Resources / Mitglied der Geschaftsleitung

Alu Menziken Extrusion AG

Alu Menziken Extrusion AG strebt danach, fiihrender Partner fiir visionére
Aluminium-Lésungen zu sein. Durch technologische Exzellenz,
Engineering-Know-how und héchste Qualitatsstandards liefert das
Unternehmen komplexe Strangpressprodukte mit optimalen Legie
rungseigenschaften, engen Toleranzen und veredelten Oberflachen.
Gleichzeitig ibernimmt Alu Menziken Verantwortung fiir die Umwelt, in
dem es Recycling fordert, CO2-freien Strom nutzt und kontinuierlich in
nachhaltige Produktionsmethoden investiert. Die Alu Menziken Extrusi
on AG setzt auf langfristige Partnerschaften, Innovationskraft und einen
ganzheitlichen Ansatz, um seinen Kunden zukunftsgerichtete und effizien
te Aluminium-L&sungen anzubieten.

Aluminiumverarbeitungskonzern mit Hauptsitz in Reinach AG / Spezial
gebiet ist die Herstellung von Halbfabrikaten und (bearbeiteten) Kompo
nenten aus Aluminium aber auch das Giessen von Aluminium Billets.

700 Mitarbeiter

Als HR-Fachperson motiviert mich vor allem die Mdglichkeit,eine
Arbeitsumgebung zu schaffen, in der Menschen ihr Potenzial entfalten
und gleichzeitig einen messbaren Beitrag zum Unternehmenserfolg
leisten kénnen.

Mein Fihrungsstil ist gepragt von einem offenen, zukunftsorientiert

en Mindset, das Veranderungen nicht nur begleitet, sondern aktiv gestalt
et. Als HR-Leiterin sehe ich mich als Kulturtréagerin und Impulsgeber*in
innerhalb der Organisation.
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progress personal ag

Worin sehen Sie die Rolle eines Chefs? Ein Chef, der Freiheiten der klare Ziele setzt, Vertrauen schenkt, individu
ell férdert und ein Umfeld schafft, in dem Menschen wachsen kénnen,
fachlich wie auch personlich.

Was schatzen Sie an Ihren Mitarbeitenden? Ich schatze an meinen Mitarbeitenden besonders, dass sie selbststandig,
engagiert und verantwortungsbewusst arbeiten. Sie bringen ihre Ideen
aktiv in den Alltag ein und tragen damit wesentlich zur Weiterentwicklung
unseres Bereichs bei. Auf ihre Zuverlassigkeit kann ich mich jederzeit

verlassen.
Worin sehen Sie die Schwierigkeiten bei Die grosste Schwierigkeit liegt darin, qualifizierte, motivierte und kulturell
der Rekrutierung von Mitarbeitenden? passende Mitarbeitende in einem stark umkampften Markt zu finden, zu

gewinnen und langfristig zu binden — und das bei gleichzeitig steigenden
Erwartungen an Flexibilitat, Entwicklung und Unternehmenswerte.

Wo sehen Sie den Mehrwert bei der Ein Personalbiro bietet Arbeitgebern effiziente, professionelle und

suche Uber ein Personalbilro? zielgerichtete Unterstlitzung, um qualifizierte Mitarbeitende schneller zu
gewinnen, insbesondere bei spezialisierten oder schwer zu besetzenden
Positionen.

Was schéatzen Sie an der progress personal ag ? Besonders schatze ich an der progress personal ag ihre Effizienz und

Professionalitat, vor allem die Fahigkeit, schnell und zuverlassig die
passenden Kandidaten zu identifizieren.

Was wiirden Sie machen, wenn Sie mehr Ich wiirde meine Zeit dem Reisen widmen.
Freizeit hatten?

Welches ist Ihr Lieblingsgetrank? Kaffee.

Welches ist Ihr bevorzugtes Feriengebiet? Ich habe kein spezielles bevorzugtes Ferienziel, da ich es spannend
finde, immer wieder neue Lander und Kulturen zu entdecken.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft? Fir die Zukunft wiinsche ich mir Gesundheit, die Mdglichkeit, Neues zu
entdecken und die Chance, mich personlich weiterzuentwickeln, sei es
durch Reisen, wertvolle Erfahrungen oder das Erlernen neuer Fahigkeiten.

Frau Celestri, besten Dank fir lhre interessanten Statements. Wir wiinschen Ihnen erfolgreiche Geschéafte und alles Gute fiir die
Zukunft!
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sollten sie fragen zu einem bewerber haben oder ein dossier bestellen wollen, so freuen wir uns
auf ihre kontaktaufnahme! wir beraten sie gerne, damit sie den optimalen mitarbeiter auf ihre
vakanz finden und ihnen die richtige wahl leichter fallt. auch beim ausarbeiten des stellen- und
anforderungsprofils sind wir ihnen gerne behilflich. selbstverstandlich durfen sie uns ihre stelle
auch unter info@progresspersonal.ch mailen. herzlichen dank fiir ihr vertrauen und bis bald.
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st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071
9008 st. gallen

fax 071 243 20 11

mriswil

erich schrepfer
erich.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

geschaéftsfiihrer / betriebsdkonom fh
zustandig fur spezialisten und kaderleute

renate schrepfer-zahner
info@progresspersonal.ch
07141108 80

assistentin / mitglied verwaltungsrat

t.gallen

stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
07124320 10

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig fur spezialisten, kader- und
kaufleute sowie medizinisches
fachpersonal

marc christen
marc.christen@progresspersonal.ch
07124320 15

personalberater / hr-fachmann fa
technischer kaufmann fa

leiter handwerk / technik und temporar-
geschaft

frauenfeld

243 20 10
8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

deborah schrepfer
deborah.schrepfer@progresspersonal.ch
071411 08 80

assistentin

tania weber-gruhne
info@progresspersonal.ch
0712432013

teamassistentin

zustandig fur die administration

marina peter
marina.peter@progresspersonal.ch
07124320 10

senior personalberaterin

zustandig fur kaufleute und
pflegefachpersonal

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82
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standort frauenfeld

stefan sammali
stefan.sammali@progresspersonal.ch
052 728 09 41

operativer leiter / lic. oec. hsg
zustandig flr spezialisten, kader- und
kaufleute

livia meier
livia.meier@progresspersonal.ch
052 728 09 42

kauffrau social media /
assistentin geschéftsleitung

désirée keller
desiree.keller@progresspersonal.ch
052 728 09 42

personalberaterin

zustandig fiir handwerker, techniker
sowie fachpersonal aus dem bereich
bau & architektur
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kaderleute im kaufmannischen bereich

1000 verkaufs- & marketingleiter international

jahrgang:

ausbildung: 1987

weiterbildungen: kaufmann
master of business administration mba,

besondere kenntnisse: verkaufsfachmann fa
vertriebsleitung, internationales
vertriebsmanagement, aufbau von markten und
distributionsnetzen, strategieentwicklung,
mitarbeiterfiihrung, marketing

fremdsprachen: e (sehr gute kenntnisse), f (mittlere kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: head of global sales & marketing

eintritt: nach absprache

arbeitsregion: deutschschweiz

1001 leiter finanzen, teilzeit 80%

jahrgang: 1971

ausbildung: kauffrau mit bms

weiterbildung: eidg. dipl. experte in rechnungslegung und
controlling, fachmann finanz- und
rechnungswesen

besondere kenntnisse: leitung finanz- und rechnungswesen,
abschlusserstellung, begleitung revision, cash
management, controlling, unterstiitzung
geschaftsleitung, filhrung von mitarbeitern,
payroll und personaladministration,
internationale rechnungslegung, versicherungen,
berufsbildner

fremdsprachen: e (mittlere - gute kenntnisse), i (gute kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: leiter finanzen & administration

kiindigungsfrist: 2 monate

arbeitsregion: uzwil — st. gallen — romanshorn - rorschach -
altstatten

1002 leiterin personal

jahrgang: 1987

ausbildung: kauffrau

weiterbildung: hr fachfrau fa

besondere kenntnisse: personaladministration, rekrutierung, payroll,

sozialversicherungen, quellensteuern,
personalreglemente, mitarbeiterbetreuung,
zeiterfassung

fremdsprachen: e (mittlere kenntnisse), i (gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: leiterin human resources
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: wil - st. gallen — appenzell - rorschach
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spezialisten und kaufmannische fachleute

2000 verantwortliche personal, teilzeit, 60%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2001 verantwortliche finanz- und

rechnungswesen, teilzeit 60-80%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tétigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2002 sachbearbeiterin buchhaltung und hr,

teilzeit 70-90%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2003 sachbearbeiterin rechnungswesen

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tétigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st.gallen fax 071243 20 11

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
8500 frauenfeld fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1995

kauffrau

sachbearbeiterin rechnungswesen,
betriebswirtschafterin hf

metallbau, gesamte personaladministration,
rekrutierung, lohnverarbeitung / payroll, sozial-
versicherungen, abschlusserstellung, debi- /
kreditoren, mahnwesen,ausbildungsverantwortliche
e (mittlere kenntnisse) f (grundkenntnisse)
personalverantwortliche

kurzfristig moéglich

winterthur — frauenfeld — wil - weinfelden

1990

kauffrau

finanz- und rechnungswesen fa, berufsbildnerin
lohnbuchhaltung, debi-/kreditoren, controlling,
budgetierung, forecasts, liquidititsmanagement,
jahresabschluss, hr administration, mwst-
abrechnungen, mitarbeit revisionen

e / f (mittlere kenntnisse)

verantwortliche finanz- und rechnungswesen

3 monate

kreuzlingen — amriswil - arbon

1970

kauffrau (treuhand)

sachbearbeiterin rechnungswesen,
sachbearbeiterin personalwesen

verwaltung, soziale institutionen, gewerbe,
treuhand, finanz-, betriebs, anlagenbuchhaltung,
abschlusserstellung, kostenstellenrechnung, mwst-
abrechnung, cash-management, hr-administration,
lohnbuchhaltung, rekrutierung, lehrmeisterkurs
sachbearbeiterin finanzen und personal

3 monate

winterthur — st.gallen - bodenseeregion

2000

kauffrau

fachfrau finanz- / rechnungswesen (noch bis 2027)
debi-/kreditorenbuchhaltung, finanzbuchhaltung,
mwst-abrechnung, zwischen und jahresabschliisse
gesamte buchhaltung fiir 3 tochtergesellschaften

e (gute kenntnisse)

sachbearbeiterin buchhaltung

2 monate

herisau - st.gallen - gossau

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82
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spezialisten und kaufmannische fachleute
2004 fachspezialist/ leiter zoll, export, logistik
jahrgang: 1980
ausbildung: speditionskaufmann
besondere kenntnisse: export und import, zollwesen, spedition von a bis z,
verkaufsinnendienst und auftragsabwicklung,
teamleitung
fremdsprachen: e (sehr gute kenntnisse), f (grundkenntnisse)
bisherige tatigkeiten: leiter innendienst
eintritt: ab januar 2026 moglich
arbeitsregion: buchs - st.gallen — appenzell — arbon — gossau
2005 product manager
jahrgang: 1995
ausbildung: bachelor of business administration
besondere kenntnisse: medizintechnik, handel, lebensmittel, kundendienst,

auftragsabwicklung, reklamationen,
kundenbesuche, produktschulungen, iiberwachung
markt, prasentationen an messen und
internationalen meetings

bisherige tatigkeiten: product manager
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: st.margrethen - st.gallen — appenzell — wil -

amriswil - romanshorn

2006 sachbearbeiterin verkaufsinnendienst
mit export, 80-100%
jahrgang: 1975
ausbildung: sprachstudium (im ausland absolviert)
besondere kenntnisse: uv-technologie, sensortechnologie,
kundenberatung international, auftragsabwicklung,
versandpapiere, zolldeklaration, debi/kreditoren
fremdsprachen: e (fliessend), i (fliessend), port. (fliessend)
sp (fliessend), f (grundkenntnisse)
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin verkaufsinnendienst
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: sargans — kreuzlingen - appenzell - wil
2007 sachbearbeiterin import / export oder
zolldeklarantin, teilzeit, 50-60%
jahrgang: 1983
ausbildung: kauffrau
besondere kenntnisse: spedition, industrie, textil, zollwesen, export,

import, ausfuhrdeklaration, offertstellung, stiickgut,
teillieferungen

fremdsprachen: f (fliessend), e (gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: bereichsleitung export, zolldeklarantin
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: oberriet - altenrhein
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt
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spezialisten und kaufméannische fachleute

2008 sachbearbeiter verkaufsinnendienst
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2009 sachbearbeiterin verkauf / einkauf
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

2010 geschiéftsleitungsassistentin
teilzeit, 60-80%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

2011 assistentin / kaufménnische

allrounderin, 80-100%

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

fremdsprachen:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
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1990

kaufmann

dipl.sachbearbeiter import / export
maschinenbau, chemische stoffe, verpackung,
handwerkerbedarf und befestigungsmittel,
auftragsabwicklung, rechnungsstellung und
inkasso, liefer- und zolldokumente,
reklamationswesen, retourenabwicklung,
servicevertrage, empfang, telefonzentrale

e (gute kenntnisse)

sachbearbeiterin verkaufsinnendienst
kurzfristig verfiigbar

st.margrethen - st.gallen — appenzell - gossau -
arbon - st.gallen

1975

in der baubranche

blech, baustoffhandel, spenglerei, strategischer
und operativer einkauf, verkauf, offertwesen,
artikelstammverwaltung, preise pflegen,
bestellungen, lieferscheine, reklamationen,
lagerbewirtschaftung, leitung inventar,
einschulung mitarbeiter erp, anleitung lernende
sachbearbeiterin ein- / verkauf (seit Giber 10 jahren)
3 monate

st.margrethen - st.gallen — arbon — amriswil —
appenzell - wil

1973

detailhandelsfachfrau

handelsschule

architektur, bau, detailhandel,
geschaftsleitungsassistenz, baubuchhaltung,
mahnwesen, personalwesen, mitwirkung
schulungen, empfang

f (miindlich fliessend - schriftlich wenig kenntnisse)
leiterin administration

ab januar 2026 moglich

kreuzlingen — frauenfeld - weinfelden

1970

kauffrau

architektur, holzbau, nahrungsmittel,
gemeindeverwaltung, liegenschaften,
bauadministration, administrative assistenz,
debitoren / kreditoren

e / f (mittlere kenntnisse)

assistentin der geschéftsleitung

ab januar 2026 moglich

st.gallen - wil

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82
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treuhandfachleute
3000 mandatsleiterin treuhand, teilzeit 90%
jahrgang: 1981
ausbildung: kaufménnische grundausbildung
weiterbildung: cas in accounting und finance, fachfrau finanz- und
rechnungswesen
besondere kenntnisse: treuhand intern, finanz- und rechnungswesen,
human resources, abschliisse nach or & swiss
gaap fer, analysen, qualititssicherung
bisherige tatigkeiten: leiterin treuhandabteilung
eintritt: ab februar 2026 moglich
arbeitsregion: ziirich — winterthur — weinfelden — amriswil — stein
am rhein
bemerkung: sie arbeitet in einer unternehmensgruppe mit
mehreren firmen und leitet dort die interne
treuhandabteilung
3001 steuerberater
jahrgang: 1973
ausbildung: bachelor of science in accounting und controlling
weiterbildung: eidg. dipl. steuerexperte (bsi 04.27),
dipl. steuerberater nds hf
besondere kenntnisse: steuerberatung natiirliche du juristische personen,
mwst, grundstiickgewinnsteuer, oecd-
mindestbesteuerung, steuer-rulings
bisherige tatigkeiten: steuerberater
kiindigungsfrist: 2 monate
arbeitsregion: ziirich — schaffhausen — wil — st. gallen —
kreuzlingen - romanshorn
3002 mandatsleiterin treuhand,
teilzeit 60%
jahrgang: 1985
ausbildung: kauffrau (treuhand)
besondere kenntnisse: treuhand, finanzbuchhaltungen, kunden-
buchhaltungen, abschliisse, abschluss-
besprechungen, abschlussanalysen, mahnwesen,
steuererklarungen natiirliche und juristische
personen, mehrwertsteuer, lohnbuchhaltung,
sozialversicherungen, personaladministration,
controlling, reportings, griindungen, liquidationen
bisherige tatigkeiten: mandatsleiterin treuhand, teilzeit 60%
kiindigungsfrist: 1 monat
arbeitsregion: appenzell — herisau — st. gallen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt
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treuhandfachleute
3003 sachbearbeiterin treuhand, teilzeit 80%
jahrgang: 2001
ausbildung: kauffrau
weiterbildung: sachbearbeiterin rechnungswesen,
besondere kenntnisse: filhren von kundenbuchhaltungen,
finanzbuchhaltung, lohnbuchhaltung,
mehrwertsteuer, steuererklarungen von natiirlichen
und juristischen personen, mithilfe bei
jahresabschliissen, sekretariat
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin treuhand, teilzeit 80% (seit 08.24,
zuvor sachbearbeiterin rechnungswesen)
kiindigungsfrist: 3 monate
arbeitsregion: altstatten — widnau — st. margrethen
3004 sachbearbeiterin treuhand,
teilzeit 40 - 60%
jahrgang: 1977
ausbildung: kaufmannische grundausbildung
weiterbildung: sachbearbeiterin treuhand,
sachbearbeiterin rechnungswesen
besondere kenntnisse: treuhand / kundenbuchhaltungen, debitoren- und
kreditorenbuchhaltung, mwst-abrechnungen,
mithilfe bei den abschliissen lohnausweise,
kundenkontakt, fahrzeugdisposition und -
vermietung
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin treuhand
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: winterthur - frauenfeld — wil - wattwil
3005 sachbearbeiterin treuhand,
teilzeit 40 — 50%
jahrgang: 1977
ausbildung: grundausbildung im gesundheitswesen
weiterbildung: sachbearbeiterin treuhand, sachbearbeiterin
rechnungswesen
besondere kenntnisse: kundenbuchhaltungen, debitoren- und
kreditorenbuchhaltung, mwst-abrechnungen,
mithilfe bei den abschliissen, lohnausweise
bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin treuhand, teilzeit 50%
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: winterthur - frauenfeld — wil - wattwil
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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immobilienfachleute
4000 leiterin immobilien
jahrgang: 1984
ausbildung: kauffrau (immobilien)
weiterbildung: master in real estate management,
immobilienbewirtschafterin fa
besondere kenntnisse: real estate management,
immobilienbewirtschaftung, mitarbeiterfiihrung,
standortleitung, portfoliomanagement, verhandeln
von komplexen vertragen, projektentwicklung
wohn- und gewerbeliegenschaften
bisherige tatigkeiten: leiterin immobilien
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: gossau — st. gallen - wittenbach
4001 immobilienbewerterin, teilzeit 70 — 80%
jahrgang: 1983
ausbildung: kauffrau
weiterbildung: immobilienbewerterin fa
besondere kenntnisse: bewertung von wohn- uns spezialobjekten,
finanzierungsantrage, kreditprozesse,
schlusskontrollen
bisherige tatigkeiten: immobilienbewerterin
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: ziirich — kreuzlingen - st. gallen
4002 immobilienbewirtschafterin, 80 — 100%
jahrgang: 2000
ausbildung: kauffrau
weiterbildung: immobilienbewirtschafterin fa (bis 04.26),
sachbearbeiterin immobilienbewirtschaftung
besondere kenntnisse: bewirtschaftung von mietobjekten und
stockwerkeigentum im bereich der
wohnliegenschaften, koordination von wartungs-
und instandhaltungsmassnahmen, besichtigungen
durchfiihren, immobilienbuchhaltung,
rechnungskontrolle, versicherungsfille regeln,
mahnwesen
bisherige tatigkeiten: immobilienbewirtschafterin
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: amriswil — st. gallen — diepoldsau - buchs
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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immobilienfachleute
4003 technische immobilienbewirtschafterin,

teilzeit 60-70% 1980

jahrgang: handwerkliche grundausbildung

ausbildung: sachbearbeiterin immobilienbewirtschaftung

weiterbildung: technische immobilienbewirtschaftung,

besondere kenntnisse: unterstiitzung in der kaufmannischen
bewirtschaftung, gebaudeunterhalt, hauswartung,
gebaudesicherheit

bisherige tatigkeiten: technische immobilienbewirtschafterin, teilzeit 60%

eintritt: ab mitte februar 2026 moglich

arbeitsregion: ziirich — winterthur - schaffhausen - frauenfeld

4004 immobilienbewirtschafterin &

-vermarkterin, teilzeit 40 — 70%

jahrgang: 1989

ausbildung: kauffrau (immobilien)

besondere kenntnisse: immobilienbewirtschaftung,
immobilienvermarktung & -vermietung,
erstvermietung, mietvertrage, wohnungsiibergaben
& -abnahmen, buchhaltung, abschlussarbeiten,
wohnliegenschaften, grundkenntnisse in

bisherige tatigkeiten: immobilienbewirtschafterin, teilzeit 50%

kiindigungsfrist: 3 monate

arbeitsregion: st. gallen — wil

4005 junior immobilienbewirtschafterin

jahrgang:

ausbildung: 2000

besondere kenntnisse: kauffrau
wohn- und gewerbeliegenschaften,
vertragsmanagement, nebenkostenabrechnungen
inserate erstellung, wohnungsbesichtigungen,
reparaturen und sanierungen, korrespondenz

bisherige tatigkeiten: sachbearbeiterin immobilien

eintritt: ab januar 2026 moglich

arbeitsregion: ziirich - zug

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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kaderleute im pflegebereich sowie pflegefachleute

5000 pflegedienstleiter, 80-100%
jahrgang: 1980
ausbildung: pflegefachmann
fachgebiete: kutpfl gastr gie, endoskop
onkologie, dialyse, sedierung, mitarbeiterfiihrung,
bisherige tatigkeiten: leiter g gie /
eintritt: kurzfristig verfiigbar
arbeitsregion: sargans — st.gallen - appenzell
5001 stationsleiterin oder stv. pdl, 100%
jahrgang: 1995
ausbildung: pflegefachfrau hf
weiterbildung: bachelor of science in nursing, cas leadership und
fiihrung, cas im i
. cas betriebswirtschaft im gesundheitswesen
fachgebiete: i il stroke-
unit, neurologie, innere medizin,
bisherige tatigkeiten: :t::;":tf"e""
kiindigungsfrist: : <
arbeitsregion: st.gallen — - TR
- wil - bischofszell
5002 teamleiter oder psychiatriepfleger, 100%
jahrgang: 1972
ausbildung: psychiatriepfleger hf
weiterbildung: cas migrati , ohr- , cas P
writer, cas marketing writer
fachgebiete: psychiatrie, migration, suchtkranke, medikamenten-
b P krisen-
management
iatri asylprozesse
bisherige tatigkeiten: ab januar 2026 méglich VP
elntn'tt. . maénnedorf — bubikon - hinwil — pféffikon — glarus —
arbeitsregion: ebnat kappel - schmerikon
5003 pflegefachfrau nachtwache, teilzeit 80%
jahrgang: 1980
ausbildung: pflegefachfrau hf
fachgebiete: i pflege,
private pflege, demenz, palliative care,
ger ie, chirurgie, izin, or adi
padiatrie, medikamentenmanagement, basale
stimulation, validation
. . e pflegefachfrau nachtwache
S:z:‘riet;'_ge tétigkeiten: kurzfristig moglich
arbeitsregion: rheineck - st.gallen — appenzell — wil — bischofszell
—romanshorn
5004 pflegefachfrau temporir,

st.gallen

teilzeit 50-80%

jahrg_an 1970

aus_blldyng: pflegefachfrau hf

weiterbildung: fiihrungsfachfrau

fachgebiete: i rai
supervisorin, basale stimulation, epilepsie,

und ur neues

integrative validation

bisherige tatigkeiten: pflegefachfrau temporar

einsatzdauer:
arbeitsregion:

frauenfeld

januar und februar 2026 moglich
gossau — wil — winterthur — kreuzlingen — arbon -
amriswil

amriswil

seite 14

kontakt

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st.gallen fax 071243 20 11

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
8500 frauenfeld fax 052 728 09 40

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



pflegefachleute und mitarbeitende pflege

5005 fachfrau langzeitpflege, teilzeit 50-60%
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

5006 fachfrau gesundheit, teilzeit 80-90%
jahrgang:

ausbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

5007 fachfrau gesundheit, nachtwache
teilzeit, 80%

jahrgang:

ausbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

5008 pflegehelferin, teilzeit 80%
jahrgang:

ausbildung:

fachgebiete:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1993

fachfrau betreuung

fachfrau langzeitpflege

langzeitpflege, behandlungspflege, demenz,
palliative care, msd-koordinatorin,
tagesverantwortung, begleitung lernende
fachfrau langzeitpflege

kurzfristig verfiigbar

appenzell - st.gallen - st. margrethen - giittingen -
weinfelden - wil - bischofszell

2000

fachfrau gesundheit
langzeitpflege, akutpflege, ambulante pflege,
medikamente richten, aromapflege,
wundversorgung, stoma, insulin spritzen
fachfrau gesundheit

kurzfristig verfiigbar

st.margrethen - st.gallen — appenzell — gossau -
rorschach

2000

fachfrau gesundheit

langzeitpflege, demenz, palliative care,
berufsbildnerin, inkontinenz, medikamentenkonzept
fachfrau gesundheit

kurzfristig moglich

st.margrethen - st.gallen — appenzell — arbon —

amriswil - wil
1980
pflegehelferin

langzeitpflege, demenz, psychiatrische pflege,
korperpflege, essen geben, pflegedokumentation
pflegehelferin

kurzfristig verfiigbar

niederuzwil — winterthur - st.gallen

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6000 gesamtleiter / niederlassungsleiter
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

6001 bauprojektleiterin, teilzeit 80-90%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:
besonderes:

6002 bauprojektleiter ausfiihrung
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:
besonderes:

6003 bauherrenvertreterin, teilzeit 70-80%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1971

hochbauzeichner

cas gesamtleitung im bauprozess

personelle und strategische entwicklung,
schulungen, unterstiitzung der geschéftsleitung,
aquiseunterstiitzung, projektentwicklung,
projektleitung, teamleiter, recruiting, budgetierung
abacus, messerli, bauplus, smino, ms-project
abteilungsleiter, bereichsleiter

3 monate

uzwil — amriswil — kreuzlingen — winterthur

1968

bachelor architektur

master innenarchitektur

projektierung, entwurf- und ausfiihrungs-,
detailplanung, vorprojekte, baugesuche,
baueingaben, teilbauleitung, bauherrenbetreuung,
wohn-, 6ffentliche bauten

autocad, archicad, adobe palette, artlantis
architektin

3 monate

ziirich — winterthur — baden

sie arbeitet seit 8 jahren in der schweiz.

1986

master architektur (deutschland)

projektleiter von vorstudie bis ausfiihrung,
entwurfsplanung, baugesuche, genehmigungs-,
ausfiihrungs-, submissionen, ausmass,
abrechnungen, kostenkontrolle, industrie-, spital-,
wohn-, gewerbebauten

bauplaus, ms-projekt, certiform bau, artlantis
projektleiter ausfithrung

6 monate oder nach absprache

frauenfeld — kreuzlingen — weinfelden

er arbeitet seit 2017 in der schweiz.

1979

architektin

bauleiterkurs hochbau

projektleitung, bauleitung, immobilienentwicklung,
wettbewerbsarchitektur, machbarkeitsstudien,
vorprojekte, ausfiihrungsplanung, interior design,
ausschreibungen, offerten, vergaben, konzepte,
vectorworks, autocad, archicad, office
projektleiterin ausfiihrung

3 monate

ziirich — baden - regensdorf

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80
8580 amriswil fax 071 411 08 82

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6004 bau-projektleiter / architekt
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:
besonderes:

6005 bau-projektleiter, teilzeit 60-80%
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

6006 kalkulator energieberater hf
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

6007 bauleiter
jahrgang:
ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld

progress personal ag
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1968

architekt (deutschland)

entwurf bis bauleitung, projektleitung,
bauherrenvertretung, wettbewerbe,
bebauungvorschlédge, ausschreibungen, modellbau
neu-, um-, wohn-, gewerbe-, geschifts-, industrie-,
schul-, museums-, klinikbauten, denkmalpflege
archicad, messerli, office

bau-projektleiter

3 monate

schaffhausen - kreuzlingen — winterthur

er arbeitet seit 13 jahren in der schweiz

1969

tiefbauzeichner

techniker ts bau, software engineer
projektleitung und -entwicklung, bauleitung,
machbarkeitsstudien, kalkulation, kostenplanung,
bauherrenbetreuung, it-betreuung, ingenieurbau,
wohn-, gewerbe-, arztpraxen-, industrie-,
offentliche bauten, tiefbau, grossbaustellen
archicad, bim, messerli, smino, bim
projektentwickler, projektleiter, bauleitung
kurzfristig moglich

oberbiiren - st. gallen — frauenfeld — weinfelden

1969

maurer

baufiihrer, energieberater hf

baufiihrung und -leitung, projektleitung,
energieberatung, kalkulation, baupyhsik, zeit- und
kostenmanagement. sprengausweis, immobilien,
hoch-, neu-, umbau, sanierung, bauherrenberatung
autocad, sorba, baubit, sap, office

projektleiter immobilien, kalkulator, baufiihrer

ab januar 2026 moglich

wil — altstatten — kreuzlingen — frauenfeld

1978

maurer

baupolier

ortliche bauleitung, nachprojektierung bis
schliisseliibergabe, qualitdtskontrolle,
baustellenorganisation, terminplanung,
kostenkontrollen, submission, abnahmen, massiv-,
holz-, neu-, um-, wohnbau, kranfiihrer

winbau, ms project

bauleiter

ab januar 2026 moglich

winterthur — weinfelden — toggenburg — st. gallen

amriswil kontakt

weinfelderstrasse 36  tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



fachleute in architektur und bautechnik

6008 baukostenplaner, bauherrenvertreter,
teilzeit 80%

jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

6008 zeichner architektur, teilzeit 50 - 80%

jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

cad. und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:
besonderes:

6010 zeichner architektur
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:

besondere kenntnisse:

cad- und it kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:
6011 zeichnerin innenarchitektur
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
eintritt:

arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
9008 st.gallen fax 071243 20 11

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
8500 frauenfeld fax 052 728 09 40

progress personal ag
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1972

bauzeichner

architekt, immobiliendkonomie
bauherrenvertreter, generalplaner, fiihrung der
projektleiter, projektleitung, bauleitung,
immobilien6konomie, einkaufszentren, flughafen,
verwaltungs-, wohn-, gastronomiebauten,
kehrrichtsverbrennungsanlagen, hotellerie

ms project, messerli, office

bauherrenverteter

3 monate

ziirich — winterthur — rapperswil

1969

hochbauzeichner

techniker hf hochbau

baueingaben, entwurfsplanung, ausfiihrungs- und
detailpléane, werkplane, vorstudien, ausmessen,
ortliche bauleitung, wohnbauten, hangar auf
flughafen, artzpraxisbau, wellnessanlagen
archicad, allplan

zeichner architektur mit bauleiteraufgaben

ab méarz 2026 méglich

st. gallen — herisau — gossau — goldach

er wiirde gerne im sommer 50% und im winter bis
80% arbeiten

1997

zeichner architektur

bim-koordinator und bim-modellierer
ausfiihrungsplanung, detailplanung,
kostenplanung, bauleitung, massaufnahmen,
baugesuchsplédne, submissionen, mangelaufnahme,
fakturierung, 3d-modellierung, neukundenaquise
archicad, revit, ms-office

zeichner architektur mit bauleiteraufgaben

ab februar 2026 méglich

schlieren — orlikon - ziirich stadt

2004

zeichnerin innenarchitektur

kundenvorschlidge ausarbeiten, materialisieren,
visualisierung, mobel-, detail- und
ausfiihrungsplédne in 2 und 3d zeichnen,
projektmitarbeit neu- und umbauten, innenausbau,
kundenprasentationen vorbereiten und durchfiihren
autocad, lumion, office

zeichnerin innenarchitektur ab ausbildung

ab januar 2026 moglich

st. gallen — thurgau - ziirich

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing
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informatiker / it-fachleute

7000 leiter it

jahrgang: 1981

ausbildung: informatiker systemtechnik mit bms

weiterbildung: it business management

it- kenntnisse: it-strategieentwicklung und - umsetzung,
verantwortung it-infrastruktur und it-applikations-
landschaft, rollouts, ci/ cd, entwicklung von
applikationen / web-applikationen, microsoft 365,
microsoft cloud, vmware, aruba, azure, azure
devops, active directory, exchange, sharepoint, jira,
confluence, jenkins, gitlab, kubernates
asp .net core (c#), vue.js / typescript
mitarbeiterfiihrung

fremdsprachen: e (gute kenntnisse), f (grundkenntnisse)

bisherige tatigkeiten: leiter it

eintritt: kurzfristig méglich

arbeitsregion: winterthur — wil - st. gallen

7001 projektleiter softwareentwicklung /
software architekt

jahrgang: 1970

ausbildung: technische grundausbildung

weiterbildung: agile product management,
informationstechniker ts

it- kenntnisse: softwareentwicklung, software-architektur,

software-life-cycle, teamleitung, projektleitung,
berufsbildner, experte fiir lehrabschlusspriifungen,
devops, ¢, c++, c#, java, transact sql, pl / pgsql,
html, css, php, java script, python, perl, assembler,
ruby, powershell, .net

fremdsprachen: e (gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: projektleiter it / product owner
eintritt: kurzfristig méglich
arbeitsregion: wil — st. gallen — rheineck - diepoldsau
7002 web-entwickler
jahrgang: 1999
ausbildung: master in betriebswirtschaft
it- kenntnisse: front- und backend entwicklung, progressive web

apps, cloud development, security & compliance,
flutter / dart, reactive programming, riverpod,
need.js, firebase, firestore

fremdsprachen: e (sehr gute kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: lead developer

eintritt: ab februar 2026 moglich

arbeitsregion: ziirich — winterthur — schaffhausen — kreuzlingen —

arbon - st. gallen

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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informatiker / it-fachleute
7003 senior it consultant
jahrgang: 1974
ausbildung: mechanische grundausbildung
weiterbildung: bachelor in business information systems
it- kenntnisse: it consultingg, leitung von einfiihrungs- und
integrationsprojekten, projektmanagement,
teamfiihrung, prozessautomation, pim, mam, jira,
confluence, miro, odoo, sql server
fremdsprachen: e (gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: sap application manager, teilzeit 60 — 80%
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: st. gallen — wittenbach — arbon - rorschach
7004 betriebsinformatiker
jahrgang: 1980
ausbildung: handwerkliche grundausbildung
weiterbildung: informatiker fa
it- kenntnisse: installieren und betreuen von servern /
arbeitsplatzen / netzwerk-systemen,
systemwartung, clientmanagement, 1st — 3rd level
support, cisco, crx, exchange, azure, active
directory, m365, cloud, backup, 3cx
fremdsprachen: e (mittlere kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: betriebsinformatiker
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: winterthur — st. gallen — herisau — st. margrethen
7005 junior system engineer
jahrgang: 2000
ausbildung: bachelor of science in informatik
it- kenntnisse: it-supportstorungsbehebung auf windows servern

& netzwerken, client- / server-installationen,
exchange, active directory, citrix, firewalls

fremdsprachen: e (mittlere kenntnisse)

bisherige tatigkeiten: junior it system engineer

eintritt: kurzfristig méglich

arbeitsregion: will — st. gallen — rheineck — heerbrugg — balzers

7006 it supporter

jahrgang: 1980
ausbildung: kaufmann
it- kenntnisse: 1st bis 3rd-level support in d-e-f, aufsetzen und

verwalten von arbeitsplédtzen, service desk,
ticketingsystem, zammad, zoiper, linux, office 365,
azure, active directory, phyton, citrix, sharepoint,

a service now, jira. itsm, jamf, ubiquiti, zyxel, avm
fremdsprachen: e / f (sehr gute kenntnisse)
bisherige tatigkeiten: it supporter
eintritt: kurzfristig moglich
arbeitsregion: ziirich - st. gallen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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technisches / handwerkliches kader und techniker

8000

8001

8002

8003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
fax 071 243 20 11

9008 st. gallen

leiter kundendienst / avor
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

leitender servicetechniker
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:
einsatzgebiet:

projektleiter / konstrukteur
jahrgang:

ausbildung:

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

prozesstechniker / projektleiter / avor

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

frauenfeld

langfeldstrasse 53a
8500 frauenfeld

tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

1985

anlagen- und apparatebauer

prozessfachmann

kundendienst, reklamationsmanagement,
kundenbetreuung, auftragsabwicklung, cad-
zeichnungen erstellen, baustellengesuche, pps
produktionsplanung, produktionsleitung, einkauf
und avor, maschinenbedienung, programmieren mit
trumpf, autocad, wicam

leiter kundendienst

3 monate

winterthur - st. gallen — weinfelden - wil

1978

elektromonteur

eidg. dipl. instandhaltungsleiter

teamleitung, prozesse strukturieren, avor,
steuerungen, elektroschemas, netzwerktechnik,
antriebe, schaltschrankanlagen, mechanische und
elektrische reparaturen

leitender servicetechniker

3 monate

st. gallen — winterthur — rapperswil — weinfelden
ganze schweiz

1985

mechaniker

techniker maschinentechnik

projektleitung, kundenbetreuung, entwicklung und
konstruktion, entwerfen des lasten- und
pflichtenheftes, inbetriebnahmen, dokumentationen
erstellen, 3d-druck, mechanik, pneumatik, hydraulik,
elektrik, prototypenbau, sondermaschinenbau,
kunststoffspritzguss, berufsbildner

solidworks, inventor sowie office

projektleiter

3 monate

kreuzlingen — amriswil - winterthur

1998

polymechaniker

dipl. prozesstechniker

cnc-frasen 3-5 achsen inkl. programmierung,
qualitatassicherung, prozessoptimierung,
reklamationsmanagement, audits durchfiihren,
projektleitung

prozesstechniker, qualititsmanager

3 monate

schaffhausen - frauenfeld — winterthur — fehraltorf

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing



progress personal ag

seite 22
technisches / handwerkliches kader und techniker
8004 produktionsplaner / avor
jahrgang: 1993
ausbildung: steinmetz- und steinbildhauer
weiterbildung: techniker steintechnik fh
besondere kenntnisse: produktionsplanung, planung und optimierung der

plattenzuschnitte, material- und farbabstimmung,
erstellung von produktionsdaten, auswahl und
koordination von maschinen, werkzeugen und cnc-
programmen, schnittstellenmanagement planung-
produktion-lager-montage, kiichenarbeitsplatten,
grabsteinen, boden- und wandbelagen

bisherige tatigkeiten: produktionsplaner

kiindigungsfrist: 2 monate

arbeitsregion: winterthur - st. gallen — thurgau - toggenburg
8005 technischer verkaufsberater

jahrgang: 1973

ausbildung: industriemechaniker (deutschland)

besondere kenntnisse: verkaufsaussendienst und -innendienst, erstellung

von angeboten und auftragen, liberwachung der
liefertermine, kundenberatung, kundenbesuche,
kennzahleniiberwachung, preiskalkulation,
reklamationsmanagement, prasentationen

bisherige tatigkeiten: verkaufsberater
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: schaffhausen - frauenfeld — kreuzlingen
8006 monteur / konstrukteur
jahrgang: 1998
ausbildung: metalltechniker / zerspanungstechnik (6sterreich)
besondere kenntnisse: montage von druckmaschinen, konstruktions- und

fertigungspléne erstellen, anlagenlayouts
anfertigen, optimieren von start- und draht-
erodiermaschinen, qualitatssicherung, druck- und
spritzgussformenbau, produktmanagement, support
fiir technische fragen, entwicklung

cad- und it-kenntnisse: solidworks, inventor, visi, autodesk
cnc-steuerungen: siemens, mazatrol, heidenhain

bisherige tatigkeiten: konstrukteur

eintritt: kurzfristig moéglich

arbeitsregion: rheintal — fiirstentum liechtenstein — appenzell

8007 aussendienstmitarbeiter / projektleiter

jahrgang: 1999

ausbildung: polymechaniker

weinterbildung: hf prozesstechniker

besondere kenntnisse: mechanik, heizung, kunststoff, photovoltaik,

kéltetechnik, warmepumpen, kundenberatung,
aussendienstmitarbeit, innendienst, offerten,
nachkalkulationen, preisverhandlungen, einkauf,
strategische entwicklung, inbetriebnahmen,
servicetechnik, reparaturen, stérungsbehebung,

bisherige tatigkeiten: technischer sachbearbeiter / servicetechniker
warmepumpen
eintritt: kurzfristig méglich
arbeitsregion: wil — winterthur — st. gallen - wattwil
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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handwerker sowie mitarbeitende aus industrie und gewerbe

9000

9001

9002

9003

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
fax 071 243 20 11

9008 st. gallen

teamleiter cnc-frésen oder montage

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

betriebselektriker / instandhalter

jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

servicetechniker
jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:

servicetechniker sicherheitstechnik

jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

frauenfeld

langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49
8500 frauenfeld

fax 052 728 09 40

1974

maschinenmechaniker

dipl. werkmeister

mitarbeiterfiihrung, schulungen durchfiihren,
organisation, offerten, avor, programmieren teile
umkonstruieren, lehrmeisterkurs, 3-5 achsen cnc-
frasen, mastercam, siemens, heidenhain, fanuc
teamleiter cnc-frasen

3 monate

st. gallen — wil — romanshorn

1975

elektromonteur

mechanik, betriebselektrik niv 13, instandhaltung,
unterhalt, reparatur, revision, inbetriebnahme,
maschinenumbau, projektmanagement, reparatur
von flurférderanlagen und fahrzeugen, schulungen,
instandhaltung von gebédude und infrastruktur,
betriebsmechaniker / betriebselektriker

3 monate

st. gallen — wil — frauenfeld — kreuzlingen

1993

automobilfachmann
instandhaltungsfachmann fa

elektrik, pneumatik, hydraulik, servicearbeiten,
reparaturen, montage, inbetriecbnahme,
stérungsbehebung, revisionen kundengerite,
heizéltankrevisionen, kundenberatung,
betriebsunterhalt, maschinenbau
servicetechniker

2 monate

schweizweit, lieber nur wenige libernachtungen,

1969

elektroinstallateur

telematiker, video security fachperson
sicherheitsanlagen instrallieren, montieren,
programmieren, warten, stérungsbehebung,
dokumentation, support, telefoniesupport,
beratung, projektleitung, kostenkontrolle,
abrechnung

servicetechniker sicherheitstechnik
kurzfristig moglich

weinfelden — wil — kreuzlingen - briittisellen

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing
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handwerker sowie mitarbeitende aus industrie und gewerbe

9004

9005

9006

9007

st.gallen

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10
fax 071 243 20 11

9008 st. gallen

servicetechniker / sachbearbeiter

jahrgang:

ausbildung:
weiterbildung:
besondere kenntnisse:

cad- und it-kenntnisse:
bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

servicetechniker elektrisch

jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

servicetechniker elektrisch

jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kindigungsfrist:
arbeitsregion:
besonderes:

servicetechniker schreiner
jahrgang:

ausbildung:

besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kiindigungsfrist:
arbeitsregion:

besonderes:

frauenfeld

langfeldstrasse 53a
8500 frauenfeld

tel 052 728 09 49
fax 052 728 09 40

2005

automatikmonteur

wirtschaftsfachmann hwd

mechanik, elektrik, elektronik, verkabelung,
montage, verdrahtung, qualitdtspriifung,
funktionspriifung, endmontage, servicearbeiten
autocad, 2d, ex5, office

sachbearbeiter elektroplanung

7 tage

graubiinden - rheintal — rapperswil

2002

elektrotechniker (siidtirol)

servicetechnik, elektroinstallation, inbetriebnahme,
fahrzeugtechnik, wartung, reparatur, beleuchtungs-
und photovoltaikanlagen, fehlerdiagnose und
troubleshooting von elektrischen systemen,
starkstromverteilern und automatisierungs-
systemen, prototypenbau, einsatzplanung,
ladestationen

elektrotechniker

1 monat

appenzell - st. gallen

1998

elektroinstallateur (deutschland)
elektroinstallationen bei neu- und altbauten,
inbetriebnahme, fehlersuche, stérungsbehebung,
verkabelung, wartung von hautshaltsgeraten, it- und
kommunikationsanlagen, standhaltungs- und
reparaturarbeiten, aufbau von schaltschrénken,
montage von baugruppen, sicherheitsinstallationen
servicemonteur / elektroinstallateur schweiz

2 monate

winterthur - thurgau - st. gallen — schaffhausen

er arbeitet seit 2023 in der schweiz

1985

tischler (deutschland)

kiichen, mobelbau, fenster, tiiren, umbau,
innenausbau, eigenstéandige montage,
serviceleistungen, abnahmen, baukoordination,
service- und kiichenmonteur

3 monate

schaffhausen - aadorf — weinfelden - kreuzlingen
ostschweiz (wenn er von zu hause starten kann)
er arbeitet seit 2009 in der schweiz

kontakt

www.progresspersonal.ch
info@progresspersonal.ch

amriswil

weinfelderstrasse 36
8580 amriswil

tel 071 411 08 80
fax 071 411 08 82

@ swissstaffing
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handwerker sowie mitarbeitende aus industrie und gewerbe

9008 werkzeugmacher / konstrukteur
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kuindigungsfrist:
arbeitsregion:

9009 schaltanlagenmonteur, automatiker
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kundigungsfrist:
arbeitsregion:

9010 monteur, messtechniker
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
kundigungsfrist:
arbeitsregion:

9011 cnc-dreher, cnc-friser, monteur
jahrgang:
ausbildung:
besondere kenntnisse:

bisherige tatigkeiten:
eintritt:
arbeitsregion:

st.gallen frauenfeld

2002

polymechaniker werkzeugtechnik
maschinenbautechniker hf (bis 08.2027)

montage, demontage, handpolieren, einpassen und
umbau von bestehenden werkzeugen, unterhalt von
werkzeugen, inbetriebnahme neuwerkzeug,
konventionell drehen, frasen, bohren
werkzeugmacher

3 monate

solothurn - ziirich - sursee

1991

elektropraktiker efz (automatikmonteur)
mechanischer aufbau der schaltanlagen nach
zeichnungen und stiicklisten, schaltanlagen mit
elektrokomponenten bestiicken, schaltanlagen nach
elektroplanen verdrahten, selbstandige reparatur-
und dnderungsarbeiten an schaltanlagen, priifung
und qualitatssicherung der schaltschréanke
schaltanlagenmonteur

3 monate

goldach - st. gallen — appenzell — oberriet — wil

2004

polymechaniker

messtechnik, priiffeld, drehen, frisen und bohren
konventionell und cnc, montage von bauteilen,
testen von bauteilen und kugelgewinden, arbeiten
unter dem mikroskop

techniker messtechnik

1 monat

altstétten — chur — appenzell

1999

polymechaniker mit bms

cnc- drehen und -frdsen, cnc-programmierung an
der maschine, 3- bis 5-achsen maschinen einrichten
mit roboter

cnc: fanuc, heidenhain

cnc-fraser

kurzfristig moglich

st. gallen — fiirstentum liechtenstein

amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 07141108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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handwerker sowie mitarbeitende aus industrie und gewerbe

9012 cnc-fraser
jahrgang: 2003
ausbildung: polymechaniker
besondere kenntnisse: cnc-frasen und -drehen, werkzeugherstellung,
montage, fertigung von einzelstiicken und
kleinserien, lohnfertigung
cnc: heidenhain, siemens
bisherige tatigkeiten: cnc-fraser
eintritt: kurzfristig méglich
arbeitsregion: altstatten — wil — amriswil — appenzell
9013 maler, lackierer
jahrgang: 1994
ausbildung: maler
weiterbildung: baustellenleiter
besondere kenntnisse: nasslackieren, grundieren, kitten, finish, vorarbeiten
erledigen, aufhdngen, abdecken, schleifen, pléane
lesen, auftrage erfassen, wartungen durchfiihren,
streichen, kundenmalerei, fassaden malen,
tiirzargen, fenster spritzen, baustellenleitung,
ausmass, offerten, baustellenkontrolle
bisherige tatigkeiten: maler, lackierer, baustellenleiter
eintritt: kurzfristig moéglich
arbeitsregion: frauenfeld — wil — romanshorn
9014 schweisser tig
jahrgang: 1999
ausbildung: feinwerkmechaniker
weiterbildung: roboterschweissen, tig- und mag-schweissen von
besondere kenntnisse: stahl, chromstahl, edelstahl und aluminium,
zeichnungen lesen, herstellung von kompletten
baugruppen, einrichten und programmieren von
cnc-frasen maschinen, beizen und atzen
bisherige tatigkeiten: anlagen- und apparatebauer
eintritt: 2 monate
arbeitsregion: schaffhausen — winterthur — kreuzlingen — wil
9015 cnc-dreher, cnc-fréser, senkerodierer
jahrgang: 1974
ausbildung: mechaniker

weiterbildung:

besondere kenntnisse:

cnc-frasen, cnc-drehen, senkerodieren, cnc-
programmieren, bedienen, einrichten, vermessen,
parameterprogramm erstellen, drehfraszentren,
messmaschinen bedienen, qualitdtskontrollen,
storungsbehebung, wartungsarbeiten,

bisherige tatigkeiten: cnc-dreher, senkerodierer, cnc-fraser
eintritt: kurzfristig
arbeitsregion: schaffhausen — frauenfeld — winterthur —
kreuzlingen
st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052 728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 411 08 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing
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unsere 3 pakete fiir ihre personalsuche

’ angebot standard ! f angebot advanced \ (an ebot rofessional\

platzierung eines von uns platzierung eines von uns
erstellten inserates auf erstellten inserates auf
ostjob- oder jobs-portal ostjob- und jobs-portal

« platzierung eines von uns
erstellten inserates auf
ostjob- oder jobs-portal

.

rekrutierung tber social zusétzliches stelleninserat
media auf linkedin

die kandidatenexklusivitat ist
garantiert

pauschale: active sourcing: ansprache rekrutierung (iber social
chf 1'500.- exkl. mwst von aktiv- und passiv- media

fiir eine laufzeit von 30 tagen suchenden ) ,
« active sourcing: ansprache
« die kandidatenexklusivitat ist von aktiv- und passiv-
garantiert suchenden
* pauschale: * bewerbungsvideo der

chf 3°000.-- exkl. mwst selektierten kandidaten
fiir eine laufzeit von 30 tagen

.

die kandidatenexklusivitat ist
garantiert

pauschale:
chf 5°000.-- exkl. mwst
fiir eine laufzeit von 30 tagerJ

laufzeit der inserate und des active sourcings: 30 tage

die preise verstehen sich zuziiglich des erfolgshonorars geméss beiliegender agb's der progress personal ag

die halfte der angebotspauschale wird, bei einer erfolgreichen vermittlung der entsprechenden stelle, dem vermittiungshonorar angerechnet
zusatzliche vertriebskanéle: unsere karriereseite sowie bis zu 100 weitere fachplattformen

00O

st.gallen frauenfeld amriswil kontakt

hodlerstrasse 2 tel 071 243 20 10 | langfeldstrasse 53a tel 052728 09 49 | weinfelderstrasse 36 tel 071 41108 80 | www.progresspersonal.ch
9008 st.gallen fax 071243 2011 | 8500 frauenfeld fax 052 728 09 40 | 8580 amriswil fax 071 41108 82 | info@progresspersonal.ch

@ swissstaffing



